
TONG CONC TY MAY IO- CTCP ceNG noa xA ugt cHU Ncnia vIEr NAM
DOc lOp - TU do - Henh phric

Hd NAi, ngdy Jt thdng 5 ndm 2026so:.)fl.ruB-HDer

THONG BAO
V/v: Dd cu, ftng cir, bAu b6 sung thinh vi6n HQi rldng quin tri

NhiQm kj,2025-2030

Kinh giri: Quf cO A6ng T6ng c6ng ty May 10 - CTCP

Cdn c* LuQt doanh nghiQp s6: 59/2020/QHt4 duqc Qudc hQi nudc Clng hda xd hli
chfi nghTa Vi€t Nam kh6a XIV, bi hop th* 9 th6ng qua ngdy l7/612020;

Cdn c* Diiu le t6 ch*c vd host dlng cila T6ng C6ng ty May |1-CTCP dd duqc Dqi h1i
d6ng ci; d6ng th6ng qua;

Cdn c* Don ti nhi€m cila 6ng Dqng Vil Hilng - Ph6 Chi tich HQi ding qudn tri Tiing

cong ty May 10 - CTCP;

Cdn cu Don t* nhi€m ctia Bd Nguydn Thi Bich Thr)y - Thdnh vi6n HQi d6ng qudn tr!
Tdng c6ng ty May 10 - CTCP,

HQi <t6ng qu6n tri (HDQT) T6ng c6ng ty May 10 - CTCP xin trdn trsng th6ng b6o d6n

c6c Quf cd d6ng vO viQc dO ct, ring cu, biu b6 sung thinh vi6n HQi d6ng quan trf T6ng cdng

ty May 10 - CTCP nhiem ki 2025-2030 t4i Dai hQi d6ng c6 ddng thulng ni6n ndm2026

nhu sau:

l. S5luqng thinh vi6n HDQT dU ki6n duqc biu b6 sung: 02 thdnh vi6n

2. Ti6u chuin vir tlidu kiQn d5i vr6,i c6c rfrng viOn:

Thenh vi6n HDQT phii c6 ti6u chuAn vd diAu kiQn sau <tdy:

- C6 nlng lgc hdnh vi d6n sg diy dtr, kh6ng thuQc dtii tuqng kh6ng c6 quyAn thnnh lflp

vlr qu6n ly doanh nghiQp theo quy rlinh tai khodn 2 Di0u 17 LudtDoanh nghiQp ndm2020.

- C6 trinh dQ chuy6n m6n, kinh nghiQm trong quin trikinh doanh ho{c trong linh v.uc,

nginh, nghC kinh doanh cria c6ng ty vi kh6ng nh6t thi6t phei ld c6 <l6ng cta T6ng c6ng ty.

- Chi <lugc d6ng thdi li thinh vi6n Hqi <I6ng qudn trihopc HQi <16ng thenh vi6n tpi t6i

<ta 05 (nnm) c6ng ty kh6c.

3. Thfi tBc dAi cfr hof,c tfrng cfr nhin sE dB ki6n biu b6 sung thirnh vi6n HEQT:
3.1. Quydn rfrng cfr, dd cfr:

- CO dOng, nh6m cO d6ng (theo danh s6ch c6 d6ng t4i ngiy dlng ky cui5i cung

(061512026) nim gitr sii c6 phin c6 quy6n bi6u quy6t tt 10% t6ng sti c6 phdn ph6 th6ng c6
x,,-lquy0n img cri, <t0 cu ngudi vdo HDQT. CU th6:



+ C6 d6ng ho{c nh6m c6 d6ng nim gifr s6 c6 phAn c6 quy6n bi6u quy6t: tir mudi phAn

trdm (l0o/o) tttin du6i hai muoi phAn tr[m (20%) dugc dO cu mQt (01) thdnh vi6n;

+ Cd <I6ng ho{c nh6m c6 d6ng nim gifr sO cO phAn c6 quyAn bi6u quyiit: tir hai muoi

phAn trim (20%) d6n dudi bdn muoi phAn trdm (40%) duqc dC cri hai (02) thdnh vi6n

+ Cd d6ng ho[c nh6m cO d6ng n6m giir sti cO phin c6 quy6n bi0u quyt5t: tir b5n muoi

phAn trdm (40%) d5n du6i s6u muoi l[m phAn trdm (65%) dugc dC cu ba (03) thdnh vi6n

+ Cd ddng hoflc nh6m cO d6ng nim gitr s5 cO ph6n c6 quyen bi6u quy5t: tir s5u muoi

lim phin trdm (65Yo) tr<r l6n dugc d0 cu btin (04) thdnh vi6n.

- Trudng hqrp si5 lugng c6c ring vi6n HDQT th6ng qua tI6 cu, irng cu cria c6 d6ng,

nh6m cO d6ng v6n kh6ng dri s6 lugng cAn thi6t, HDQT sO itA cu thOm ring vi6n theo c6c

ti6u chi chung, dim b6o tuin thir quy dinh cria ph5p lupt.

3.2. Hd so tI6 cft, rfrng cir:

Quf cO d6ng hopc nh6m c6 d6ng d6p ring diOu kiQn quy dlnh theo Th6ng b6o niy vui

ldng gui hd so li€n quan d6n viec dA cu, tng ctr thinh vi6n HEQT vA T6ng c6ng ty May

10 - CTCP. H6 so bao gtim:

- Dcrn d0 cu/ring cu vi€n tham gia HDQT (theo m6u): 01 b6n gi5c

- So ytiu lf lich (theo mdu): 01 bdn gtic

- Bin sao hqp lQ c6c v6n bing chfng minh trinh d0 chuyCn m6n: 01 b6n sao

3.3. Thoi h4n gfri vi noi nhfn hti so dd cu, rlng cfr:

Hd so dO cu/fng ctr nhdn sU dU ki6n b6u b6 sung thdnh vi6n HEQT dugc gui vA try so

T6ng COng ty May l0 - CTCP ch4m nh6t tru6c 17h30' ngiy 0410612026 (tinh theo thdi

gian nhfn duqc) theo dia chi sau:

- Ban Td chrfrc DAi hQi tldng cO A6ng- T6ng C6ng ty May l0 - CTCP

- Ela chi: T65ANguyEn Vin Linh, phudng Phtc Lgi, Ha NQi.

- DiQn thopi: 024.38276923 Fax 024.38276925

- Ngoii phong bi cAn ghi 16 "Hd so d0 cu/ung cu viro HDQT".

Trin trong th6ng b6o.l.

QUAN TRI
Noi nhdn:
- Nhu tr6n;
- HDQT;
- Edng website TCTy;
- Luu VP.HDQT.
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
       

GIẤY ĐỀ  NGHỊ  ỨNG CỬ, ĐỀ CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2025-2030 
 

Kính gửi: Tổng Công ty May 10 – CTCP 
 

Tên cổ đông: ................................................................................................................................  

Số CMND/CCCD/Hộ chiếu/ĐKKD:  ...  .................  ...................................................................  

Ngày cấp: ...............................................  Nơi cấp:  ...........  ................................................  .........  

Địa chỉ:  ............................................................................  ................................................  .........  

Điện thoại:  ..................................................................................................................................  

Số cổ phần sở hữu:…………………….. cổ phần (Bằng chữ:  .................................................  

 ..........................................  ....................................................................................................... ) 

tương ứng với: …… % vốn điều lệ của Tổng Công ty May 10 - CTCP 

Sau khi nghiên cứu Quy định về quyền của cổ đông và các tiêu chuẩn, điều kiện ứng cử, đề 

cử nhân sự dự kiến để bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030, Tôi/Chúng tôi nhất 

trí đề cử:  

- Ông/Bà: ................................................................................................................................  

CMND/Hộ chiếu/Thẻ CCCD số: ................... Ngày cấp: .....................  ............................  

Nơi cấp: ................................................................................................................................  

Địa chỉ thường trú:  ..............................................................................................................  

Trình độ học vấn: ...................................... Chuyên ngành: ................................................  

Hiện đang sở hữu: ...............................................................................................  (cổ phần) 

- Làm ứng viên để bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị Tổng công ty May 10 – 

CTCP nhiệm kỳ 2025-2030 trong kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.  

Tôi/Chúng tôi kết chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của nội dung văn bản 

và hồ sơ kèm theo, đồng thời cam kết  tuân thủ đầy đủ theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Tổng công ty.  

Hồ sơ kèm theo: 

1. Bản cung cấp thông tin cá nhân của ứng viên (theo mẫu). 

2. Bản sao hợp lệ các bằng cấp chứng nhận trình độ học vấn/trình độ chuyên môn của ứng viên. 

 
 

 

………, ngày … tháng … năm 2026 

CỔ ĐÔNG1  
  

 

 
1 Đối với cổ đông cá nhân: đề nghị ký, ghi rõ họ tên 

Đối với cổ đông là pháp nhân: đề nghị ký, ghi rõ họ tên, chức vụ của người đại diện hợp pháp và đóng dấu.   

MẪU DÀNH 

CHO CÁ NHÂN/ 

TỔ CHỨC 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập –Tự do – Hạnh Phúc 

 

GIẤY ĐỀ  NGHỊ  ĐỀ CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

NHIỆM KỲ 2025- 2030 

Kính gửi: Tổng Công ty May 10 - CTCP 

Hôm nay, ngày  ......../....../2026, Chúng tôi là các cổ đông của Tổng Công ty May 10 - CTCP  

cùng nhau  nắm giữ  số lượng ....................cổ phần sở hữu, chiếm  .......... % số cổ phần có 

quyền biểu quyết (tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2026)  (Theo Danh sách cụ thể  đính kèm )   

Chúng tôi  nhất  trí đề cử ứng viên tham gia bầu bổ sung vào Hội đồng quản trị của Tổng Công 

ty May 10 - CTCP nhiệm kỳ 2025-2030 tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026 được tổ chức vào ngày 06/6/2026, như sau: 

Ông/Bà: ....................................................................................................................................  

CCCD số: ................... Ngày cấp: ..................... Nơi cấp: .......................................................  

Địa chỉ thường trú:  ..................................................................................................................  

Trình độ học vấn: ...................................... Chuyên ngành: .....................................................  

Hiện đang sở hữu: .................................................................................................... (cổ phần) 

Đồng thời, Chúng tôi thống nhất cử:  

Ông/Bà: ....................................................................................................................................  

CCCD số: ................... Ngày cấp: ..................... Nơi cấp: .......................................................  

Địa chỉ thường trú:  ..................................................................................................................  

Hiện đang sở hữu: .................................................................................................... (cổ phần) 

làm đại  diện  cho nhóm cổ đông chúng tôi  để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng quy định 

về việc tham gia đề cử, ứng cử vào Hội đồng quản trị của Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 Tổng Công ty May 10 – CTCP. 

 

Biên bản này được lập vào hồi … giờ …, ngày …/…/2026.  

                                                                                      ....., ngày...... tháng ....... năm 2026 

                                                                                               ĐẠI DIỆN NHÓM CỔ ĐÔNG  

                                                                                              (ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

Hồ sơ kèm theo: 

1. Bản cung cấp thông tin cá nhân của ứng viên. 
2. Bản sao hợp lệ các bằng cấp chứng nhận trình độ học vấn/trình độ chuyên môn của ứng viên. 

 

MẪU DÀNH CHO 

NHÓM CỔ ĐÔNG 



DANH SÁCH NHÓM CỔ ĐÔNG ĐÍNH KÈM 

GIẤY ĐỀ NGHỊ ĐỀ CỬ CỦA NHÓM CỔ ĐÔNG 

STT Họ và tên 

Số 

CMND/CCCD/ 

ĐKKD 

Địa chỉ 

 thường trú 

Số lượng  

cổ phần  

sở hữu 

Chữ ký cổ đông/  

chữ ký đóng dấu nếu 

là tổ chức 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

….      

….      

…..      

…..      

Tổng cộng     

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 
 

1. Về bản thân: 

- Họ và tên khai sinh: ...........................................................................Giới tính: ....................... 

- Ngày tháng năm sinh: ................................................................................................................ 

- Nơi sinh: .................................................................................................................................... 

- Quốc tịch: ....................................................................  Dân tộc: .............................................. 

- Quê quán: ................................................................................................................................... 

- Số CCCD:  ........................... Ngày cấp: .../..../....   Nơi cấp: ............................................ 

- Địa chỉ thường trú: ..................................................................................................................... 

- Địa chỉ liên lạc: .......................................................................................................................... 

- Điện thoại: .................................................................................................................................. 

2. Trình độ chuyên môn, ngoại ngữ (ghi rõ khoá học, thời gian đào tạo):  

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

3. Quá trình hoạt động bản thân: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

   

   

   

4. Các chức vụ công tác hiện nay tại Tổng công ty May 10-CTCP:  

5. Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác:  

6. Số lượng cổ phiếu nắm giữ:.............cổ phần (Bằng chữ: ........................................................) 

7. Danh sách người có liên quan: 

 

TT Quan 

hệ 

Họ và tên Số 

CCCD/DKKD, 

ngày cấp, nơi 

cấp 

Địa chỉ 

trụ sở 

chính/liên 

hệ 

Số lượng 

Cổ phiếu 

M10 sở 

hữu 

Chức vụ tại 

công ty  
(nếu có) 

       

       

 

8. Lợi ích liên quan đến Tổng công ty (nếu có):  

9. Quyền lợi mâu thuẫn với Tổng công ty (nếu có):  

10. Cam kết   

- Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu 

trách nhiệm trước pháp luật 

- Nếu được trúng cử, tôi cam kết sẽ tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định hiện hành của pháp luật 

và Điều lệ của Tổng Công ty May 10 - CTCP  

Người khai 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 
 

Ảnh 4x6 
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Dia chi: 765{Nguy6n VIn Linh, phulng Phrlc Lgi, thinh pnd ffa N6i
DiQn thoqi : (8a-29 -38276923 Fax : (84-24) -39276925GARCO IO

Email : ctmay I 0 @garco 1 0.com.vn Website: www. garco I 0.com.vn

rHONc nAo
Mor Hep D4r Her oONc co oONc rHr.IoNG NrtN NAvr zozo

TONG CONC TY MAY 10 _ CTCP

Kinh grii: Quy c6 tl6ng T6ng Cdng ty May t0 - CTCP

Uqi AOng quan trf T6ng C6ng ty May 10- CTCP trdn trgng kinh moi Quy c6 rt6ng toi tham dU D4i
fr6i AOng cO dOrrg thuong ni6n ndm 2026,cg thti nhu sau:

1. Thiri gian: 08 gio 30 phrit Ngdy 06 thrlng 6 n6m 2026 ehfT)
(D6n titip c6 d6ng, rl6ng ky dU hqp tu 08 gio 00 phrit)
2. Diadi6m: Tru sO T6ng C6ng ty May l0-CTCP (Phdng hgp s6 3, Tdng 3, Nha diAu hanh)
SO ZOSa Nguy6n VAn Linh, phulng Phric Loi, thanh ptrO Ha N6i
3. Chuomg trinh vir tii liQu hqp: Chuong trinh vd tii liQu hqp cu th6 sE dugc ding t6i tr6n trang

thdng tin diQn ttr cira T6ng c6ng ty t4i website: http://garcol0.com.vn
4. Thirnh phin tham dg: C6 ddng c6 t6n trong danh srich cO dOng c6 quyAn dU hqp duo. c T6ng cdng

ty Luu kf vd Bt trtr chimg khoan ViQt Nam lflp tai ngiry 051512026ho{c nguoi duoc c6 d6ng ty quyen.
5. Ding ky tham dg: Quf c6 d6ng rui ldng xiic nhfln tham dg ho{c riy quyCn tham du theo miu vd

d6ng g6p f ki6n vd c6c v6n d6 th6o lupn (niSu c6) grii v0 T6ng c6ng ty tru6c ngity 031612026 (tinh theo
thcri gian nhdn dugc) th6ng qua mQt trong c6c hinh thric sau:

- Gui trUc ti6p ho4c chuyi5n phrit Gi6y x6c nhQn tham dy (theo m6u grii kdm) v6 dia chi:
Ban Quan hQ c6 ddng - T6ng c6ng ty May 10 - CTCP
Dia chi: SO ZOSa Nguy6n Vdn Linh, phuong Phric Lgi, Ha NOi

Di6n thoai: 024. 3827 6923 (Ext: 294)
- Hodc grii GiSy x6c nhfn tham dy bAng hinh thric fax vdo s6: 024.38276925
- Hodc gui email xric nh{n tham dy qua dla chi email: quanlycodong@garcol0.com.vn
6. Cilcv6n tI6 khr{c:
- C6 <t6ng kh6ng trpc ti6p tham dU c6 th6 riy quyAn cho nguoi khrlc tham dg (theo m6u Gi6y riy

quydn dinh kdm). Ngucri dugc riy quy6n kh6ng duoc uy quyAn lai cho nguoi khric.
- Quy c6 d6ng hodc Ngudi duo. c riy quy6n khi tham dg Eai hQi vui ldng mang theo Th6ng b6o mdi

hgp, CMND/Th6 CCCD/HQ chitiu hqp lQ theo th6ng tin c6 <t6ng <15 ddng ky, Gi6y riy quyAn hqp lQ (n6u
i,

ouoc uy quyen).

- Mqi chi phi di l4i, 6n cv vi c6c chi phi kh6c trong thcri gian tham dW Eei hQi d6ng cO ddng do nguoi
tham dg tU chi tra.

R6t nan hqnh du-o. c d6n ti6p Quy vi c6 d6.rg tham dtr DHDCD thudng ni6n nam 2026.
Trdn trgng!

Hd N1i, 4Sthdng 05 ndm 2026

G QUAN TRI
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TỔNG CÔNG TY MAY 10 - CTCP 
 

 

CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

Thời gian:    8h30’ ngày 06 tháng 06 năm 2026 

Địa điểm: Hội trường tầng 3 - Tổng Công ty May 10 – 765A Nguyễn Văn Linh –  

Phường Phúc Lợi – thành phố Hà Nội 

 

TT Thời gian Nội dung Người TH 

1 8h00 - 8h30 
- Tiếp đón, phát tài liệu. 

- Ổn định chỗ ngồi khách mời và các cổ đông 

Ban TC 

Ban thẩm tra 

2 8h30 -8h35 

- Tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần tham dự 

- Công bố quyết định và giới thiệu ban thẩm tra tư cách cổ 

đông báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông dự đại hội 

Ban tổ chức 

 

3 8h35 - 8h40 
- Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông dự đại hội 

- Giới thiệu chủ tọa lên điều hành đại hội 
Ban thẩm tra 

4 8h40 - 8h45 

- Giới thiệu thư ký đại hội (biểu quyết) 

- Bầu Ban Kiểm phiếu (biểu quyết) 

- Thông qua chương trình (biểu quyết) và khai mạc Đại hội 

Chủ tọa 

5 8h45 - 8h50 - Thông qua quy chế tổ chức Đại hội (biểu quyết) Chủ tọa 

6 8h50 - 10h30 1. Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2025, phương 

hướng nhiệm vụ năm 2026. 

2. Báo cáo của Ban kiểm soát về thẩm tra kết quả SXKD 

và báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

3. Tờ trình của BKS về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán 

Báo cáo tài chính năm 2026. 

4. Báo cáo của HĐQT về công tác quản trị năm 2025 và 

phương hướng nhiệm vụ năm 2026. 

5. Tờ trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026: 

- Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

- Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025. 

- Kinh phí hoạt động và thù lao của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát: thực hiện năm 2025 và kế hoạch năm 

2026. 

6. Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT 

Tổng công ty. 

7. Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh 

doanh. 

BGĐ 

 

Ban KS 

 

HĐQT 

 

HĐQT 

 

HĐQT 

 

 

 

 

 

HĐQT 

 

 

HĐQT 

 

7 10h30 - 10h40 Bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030 

- Thông qua Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử bổ sung thành 

viên HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030 (biểu quyết). 

- Tờ trình về việc bầu cử bổ sung thành viên HĐQT nhiệm 

kỳ 2025-2030. 

Chủ tọa/ 

Ban kiểm 

phiếu 



TT Thời gian Nội dung Người TH 

- Tiến hành bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 

2025-2030. 

8 10h40-10h50 

Đại hội biểu quyết bằng phiếu biểu quyết các nội dung 

sau: 

1. Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2025, phương 

hướng nhiệm vụ năm 2026. 

2. Báo cáo của Ban kiểm soát về thẩm tra kết quả SXKD 

và báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

3. Báo cáo của HĐQT về công tác quản trị năm 2025, 

phương hướng nhiệm vụ năm 2026. 

4. Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

5. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025. 

6. Kinh phí hoạt động và thù lao của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát: thực hiện năm 2025 và kế hoạch năm 

2026. 

7. Danh sách tổ chức kiểm toán báo cáo tài chính năm 

2026. 

8. Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh 

doanh. 

9. Phương án sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tổng công ty. 

10. Phương án sửa đổi sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty. 

11. Phương án sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị Tổng công ty.  

 

 

9 10h50 - 11h10 

- Cổ đông thảo luận các nội dung của Đại hội. 

- Cổ đông Tập đoàn Dệt May Việt Nam phát biểu 

- Chủ tọa tổng hợp và trả lời các ý kiến góp ý, đề xuất của 

các cổ đông dự Đại hội. 

Chủ tọa 

10 11h10 - 11h15 
Công bố kết quả bầu cử bổ sung thành viên HĐQT, kết 

quả bỏ phiếu các nội dung tại đại hội. 

Ban kiểm 

phiếu 

11 11h15 - 11h25 
HĐQT họp bầu các chức danh 

Đại hội nghỉ giải lao 
HĐQT 

12 11h25 - 11h40 

Công bố kết quả bầu các chức danh  trong phiên họp 

HĐQT. 

Mời HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030 ra mắt, chia tay thành 

viên HĐQT cũ. 

HĐQT 

13 11h40-11h55 
Thông qua Nghị quyết Đại hội, các biên bản và kết thúc 

đại hội. 
Chủ tọa 

 

   BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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TỔNG CÔNG TY MAY 10 - CTCP 

 

Số:        /QC-ĐHĐCĐ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                   Hà Nội, ngày 06 tháng 06 năm 2026 

QUY CHẾ 

TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Tổng Công ty May 10 – CTCP được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua, 

CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng: 

1.1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2026 (gọi tắt là “Đại hội”) của Tổng công ty May 10 – CTCP (gọi tắt là 

Tổng công ty) 

1.2. Quy chế này quy định cụ thể về quyền và nghĩa vụ của cổ đông và các bên tham 

dự họp Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

1.3. Cổ đông, người được ủy quyền dự họp và các bên tham gia có trách nhiệm thực 

hiện theo các quy định của quy chế này.  

 

CHƯƠNG II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA NHỮNG NGƯỜI THAM DỰ ĐẠI HỘI 

Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông, người nhận ủy quyền của cổ đông 

2.1. Điều kiện tham dự Đại hội: 

Các cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền bằng văn bản của một hoặc nhiều cổ 

đông có tên trong danh sách cổ đông của Tổng công ty tại ngày 06/05/2026 là ngày 

chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự Đại hội. 

2.2. Quyền của cổ đông khi tham dự Đại hội: 

a. Được trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền bằng văn bản cho người khác tham dự Đại 

hội; 

b. Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan 

và Điều lệ Tổng công ty;  

c. Được Ban Tổ chức thông báo nội dung, chương trình Đại hội và các tài liệu kèm 

theo; 

d. Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp khi tới tham dự Đại hội được nhận 

Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết sau khi đăng ký tham dự Đại hội với Ban thẩm tra 

tư cách cổ đông; 
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e. Cổ đông, người được ủy quyền dự họp đến muộn khi Đại hội chưa kết thúc có 

quyền đăng ký và tham gia biểu quyết ngay tại Đại hội đối với các vấn đề chưa biểu 

quyết, nhưng Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội và hiệu lực của các lần biểu 

quyết đã tiến hành trước đó không bị ảnh hưởng. 

2.3. Nghĩa vụ của cổ đông khi tham dự Đại hội: 

a. Cổ đông hay người được ủy quyền dự họp khi tham dự Đại hội phải mang theo Giấy 

chứng minh nhân dân/Hộ chiếu/Thẻ căn cước công dân, Thông báo mời họp, Giấy ủy 

quyền hợp lệ (đối với đại diện được ủy quyền) và đăng ký tham dự Đại hội với Ban 

thẩm tra tư cách cổ đông; 

b. Giữ gìn an ninh trật tự và không gây lộn xộn trong cuộc họp Đại hội, ngồi đúng vị 

trí hoặc khu vực theo sự hướng dẫn của Ban tổ chức, tắt chuông điện thoại, không sử 

dụng điện thoại trong Đại hội;  

c. Việc ghi âm, ghi hình Đại hội phải được thông báo công khai và được sự chấp thuận 

của Chủ tọa Đại hội; 

d. Phát biểu và biểu quyết phù hợp với hướng dẫn của Ban Tổ chức Đại hội và tôn 

trọng sự điều khiển Đại hội của Chủ tọa Đại hội; 

e. Nghiêm túc chấp hành Quy chế này, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Ban thẩm tra tư cách cổ đông    

3.1. Ban thẩm tra tư cách cổ đông gồm 01 Trưởng ban và các thành viên do Chủ tịch 

Hội đồng Quản trị quyết định để thực hiện các chức năng và nhiệm vụ như sau:  

a. Kiểm tra tư cách cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự họp: Yêu cầu cổ đông 

tham dự Đại hội và khách mời xuất trình Giấy chứng minh nhân dân hoặc Hộ 

chiếu/Thẻ căn cước công dân, Thông báo mời họp, Giấy ủy quyền (đối với đại diện 

được ủy quyền);  

b. Phát cho cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến dự họp: Thẻ biểu quyết, 

Phiếu biểu quyết và các tài liệu họp liên quan khác;  

c. Báo cáo trước Đại hội về kết quả thẩm tra tư cách cổ đông dự họp Đại hội tại các 

thời điểm sau:  

+ Trước khi khai mạc Đại hội; 

+ Trước mỗi lần biểu quyết của Đại hội nếu có sự thay đổi về số cổ đông đăng ký tham 

dự Đại hội (Cổ đông đến muộn đăng ký dự họp). 

d. Xác định các cổ đông có liên quan không có quyền biểu quyết trên cơ sở thông tin 

mà Ban thẩm tra tư cách cổ đông có được hay thông tin do cổ đông cung cấp. 

3.2. Ban thẩm tra tư cách cổ đông có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành 

nhiệm vụ của Ban. 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu.    

4.1. Ban kiểm phiếu gồm 01 Trưởng ban và các thành viên do Chủ tọa đề nghị và được 

Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua;  

4.2. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ hướng dẫn cách sử dụng Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu 

quyết, thể thức biểu quyết và tiến hành kiểm phiếu, tính toán và loại trừ các cổ đông có 

liên quan không có quyền biểu quyết (nếu có) cho từng vấn đề biểu quyết. Trong 

trường hợp Ban kiểm phiếu không thể xác định chính xác (các) cổ đông có liên quan 
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không có quyền biểu quyết (do thiếu thông tin hay do quy định của pháp luật chưa đầy 

đủ hoặc không rõ ràng), thì phiếu của cổ đông đó vẫn được tính, nhưng Ban kiểm 

phiếu phải lập biên bản ghi nhận việc này. Việc (các) cổ đông sau khi bỏ phiếu được 

xác định là cổ đông có liên quan không có quyền biểu quyết không làm ảnh hưởng đến 

hiệu lực của nghị quyết mà cổ đông đó đã tham gia bỏ phiếu, nếu như nghị quyết đó 

vẫn có đủ số phiếu cần thiết sau khi loại bỏ số phiếu của cổ đông liên quan đó.  

4.3. Trưởng Ban kiểm phiếu báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm phiếu;  

4.4. Ban kiểm phiếu có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành nhiệm vụ của 

Ban; 

4.5. Ban kiểm phiếu chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của kết quả kiểm 

phiếu đã công bố. 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa và Thư ký  

5.1. Cuộc họp ĐHĐCĐ sẽ do Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa Đại hội. Chủ tọa chỉ định 

một hoặc một số Thư ký lập biên bản cuộc họp ĐHĐCĐ;   

Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc mất khả năng làm việc hoặc vì lý do bất 

khả kháng thì các thành viên HĐQT còn lại bầu ra một trong số họ làm Chủ tọa Đại 

hội theo nguyên tắc đa số. Trường hợp HĐQT không bầu được Chủ tọa thì Trưởng 

Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số 

phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. Trường hợp bầu Chủ tọa, tên Chủ tọa được 

đề cử và số phiếu bầu cho Chủ tọa phải được công bố. 

5.2. Quyết định của Chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh 

ngoài chương trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất. 

5.3. Chủ tọa tiến hành các công việc được cho là cần thiết để điều khiển Đại hội một 

cách hợp lệ và có trật tự, hoặc để Đại hội phản ánh được mong muốn của đa số cổ 

đông tham dự. 

5.4. Không cần lấy ý kiến của Đại hội, bất cứ lúc nào Chủ tọa cũng có thể trì hoãn họp 

Đại hội đến một thời điểm khác (phù hợp với quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ Tổng công ty) và tại một địa điểm khác do Chủ tọa quyết định nếu nhận thấy rằng:  

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b. Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 

không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

5.5. Chủ tọa có quyền không trả lời hoặc chỉ ghi nhận các ý kiến đóng góp của cổ đông 

nếu các nội dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung xin ý kiến đại hội. 

5.6. Chủ tọa có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp, trục 

xuất những người có biểu hiện gây rối, không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, 

ngăn cản diễn biến bình thường của Đại hội ra khỏi Đại hội. 

5.7. Ban thư ký là bộ phận giúp việc cho Chủ tọa Đại hội, làm việc theo sự điều hành 

của Chủ tọa. Ban thư ký gồm hai (02) người do Chủ tọa Đại hội giới thiệu, chịu trách 

nhiệm trước Chủ tọa và Đại hội về nhiệm vụ của mình. 

Nhiệm vụ của Ban Thư ký gồm: 

- Ghi Biên bản của Đại hội thể hiện các nội dung, vấn đề mà Đại hội đề cập. 

- Tổng hợp ý kiến thảo luận tại Đại hội. 
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- Dự thảo Biên bản và Nghị quyết Đại hội. 

- Tiếp nhận và chuyển đến Chủ tọa Đại hội các Phiếu câu hỏi/ý kiến cổ đông, tài liệu 

liên quan đến Đại hội. 

- Thu nhận, bảo quản và gửi tới Hội đồng quản trị Tổng công ty các phiếu đóng góp ý 

kiến của cổ đông tại Đại hội. 

- Các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Chủ tọa Đại hội. 

 

CHƯƠNG III 

THỂ THỨC TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 6. Điều kiện tham dự và tiến hành Đại hội 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên được tiến hành khi có số cổ đông hoặc đại 

diện cổ đông tham dự đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Tổng 

công ty. 

Điều 7. Cách thức tiến hành Đại hội 

7.1. Đại hội sẽ diễn ra theo đúng trình tự nội dung chương trình đã được thông qua. 

7.2. Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung tại chương trình Đại hội 

theo hình thức biểu quyết quy định tại Điều 9 của Quy chế này. 

7.3. Đại hội bế mạc sau khi Biên bản Đại hội được thông qua. 

        Điều 8. Chế độ thông tin và phát biểu trong Đại hội  

  8.1. Chủ tọa quyết định thông tin về Đại hội, trên cơ sở tuân thủ theo luật pháp và lợi 

ích của Tổng công ty. 

8.2. Cổ đông, người được ủy quyền muốn thảo luận tại Đại hội đăng ký nội dung phát 

biểu theo mẫu Phiếu tham gia ý kiến do Ban tổ chức cung cấp và ghi rõ nội dung vấn 

đề thảo luận, gửi cho Ban thư ký để tổng hợp, báo cáo Chủ tọa để tổ chức thảo luận 

từng vấn đề.  

8.3. Cách thức phát biểu: Khi phát biểu ý kiến mời cổ đông đứng tại vị trí ngồi của 

mình phát biểu hoặc đứng lên bục phát biểu theo điều hành của Chủ tọa. Cổ đông phát 

biểu ngắn gọn và tập trung đúng vào những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp 

với nội dung đã đăng ký phát biểu và chương trình đại hội đã được thông qua. Chủ tọa 

sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp các thắc mắc 

của cổ đông. Các vấn đề đã được Đại hội biểu quyết sẽ không được thảo luận lại. Các 

vấn đề mà cổ đông đăng ký thảo luận nhưng chưa được giải đáp trong phạm vi thời 

gian thảo luận theo chương trình đại hội đã được thông qua sẽ được Hội đồng quản trị 

xem xét và trả lời cổ đông bằng phương thức thích hợp sau Đại hội. 

Điều 9. Những nguyên tắc về biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 

9.1. Cổ đông sẽ biểu quyết thông qua các các vấn đề tại Đại hội bằng Thẻ biểu quyết, 

Phiếu biểu quyết. Riêng nội dung bầu bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 

2025-2030 thực hiện theo quy chế riêng. 

9.2. Thẻ Biểu quyết; Phiếu biểu quyết: Mỗi cổ đông được cấp một Thẻ biểu quyết, một 

Phiếu biểu quyết do Tổng công ty in và đóng dấu treo của Tổng công ty. Giá trị biểu 

quyết của Thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết tương ứng với số cổ phần có quyền biểu 

quyết mà cổ đông đó sở hữu hoặc đại diện theo ủy quyền đăng ký tham dự họp Đại hội 
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trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông/đại diện theo ủy quyền của 

cổ đông có mặt tại Đại hội.  

9.3. Thẻ biểu quyết sẽ được sử dụng để lấy ý kiến biểu quyết đối với các vấn đề sau: 

- Thông qua nhân sự Ban thư ký, Ban kiểm phiếu; 

- Thông qua Chương trình Đại hội; Quy chế tổ chức Đại hội; Quy chế đề cử, ứng cử, 

bầu cử bổ sung thành viên HĐQT; Biên bản, Nghị quyết Đại hội. 

- Các vấn đề khác theo quyết định của Chủ tọa (nếu có). 

Đối với các vấn đề trên, đề nghị các cổ đông giơ cao Thẻ biểu quyết, mặt trước của 

Thẻ biểu quyết có ghi số cổ phần sở hữu hoặc đại diện được hướng về phía Chủ tọa. 

Các cổ đông “Tán thành” sẽ giơ thẻ biểu quyết lên trước, tiếp sau đó cổ đông “Không 

tán thành” hoặc “Không có ý kiến” sẽ lần lượt giơ thẻ biểu quyết theo điều hành của 

Chủ tọa. 

9.4. Phiếu biểu quyết sẽ được sử dụng để lấy ý kiến biểu quyết đối với các nội dung 

sau: 

- Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2025, phương hướng nhiệm vụ năm 2026. 

- Báo cáo của Ban kiểm soát về thẩm tra kết quả SXKD và báo cáo tài chính năm 2025 

đã được kiểm toán. 

- Báo cáo của HĐQT về công tác quản trị năm 2025, phương hướng nhiệm vụ năm 

2026. 

- Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

- Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025. 

- Kinh phí hoạt động và thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát: thực hiện năm 

2025 và kế hoạch năm 2026. 

- Danh sách tổ chức kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026.  

- Tờ trình về việc sửa đổi Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị Tổng công ty 

- Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh. 

-  Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông (nếu có). 

9.5. Cách thức thực hiện biểu quyết theo hình thức bỏ phiếu: 

- Các nội dung biểu quyết ghi trong Phiếu biểu quyết sẽ được cổ đông/đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông biểu quyết bằng việc lựa chọn ý kiến biểu quyết “Tán thành”, 

“Không tán thành” hoặc “Không có ý kiến” đối với từng nội dung biểu quyết (đánh 

dấu X hoặc  vào ý kiến biểu quyết tương ứng cho từng nội dung biểu quyết). 

- Các cổ đông bỏ phiếu theo nguyên tắc sau: 

+ Việc bỏ phiếu được bắt đầu từ khi có hiệu lệnh của Chủ tọa đại hội hoặc Trưởng ban 

kiểm phiếu và kết thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu vào thùng phiếu hoặc sau 30 

phút kể từ thời điểm bỏ phiếu tùy thuộc vào thời điểm nào đến trước. 

+ Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi kết thúc bỏ phiếu. 

- Các phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

+ Phiếu không do Tổng công ty phát hành, không có dấu của Tổng công ty;  
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+ Phiếu bị gạch xóa, sửa chữa, ghi thêm thông tin, ký hiệu khác hoặc ghi tên không 

đúng;  

+ Phiếu bị rách rời, không còn nguyên vẹn;  

+ Phiếu không được đánh dấu vào ô ý kiến biểu quyết nào và/hoặc được đánh dấu vào 

từ 02 (hai) ô trở lên ở từng nội dung biểu quyết;  

+ Không có chữ ký của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông. 

- Việc biểu quyết đối với từng nội dung biểu quyết trong Phiếu biểu quyết độc lập với 

nhau, tính hợp lệ của phần biểu quyết nội dung này không làm ảnh hưởng đến tính hợp 

lệ của các nội dung biểu quyết khác. 

- Trường hợp cổ đông trong quá trình bỏ phiếu, ghi Phiếu biểu quyết bị nhầm lẫn, nếu 

chưa bỏ vào thùng phiếu và chưa hết thời hạn bỏ phiếu, được quyền trực tiếp gặp 

Trưởng Ban kiểm phiếu xin đổi lại Phiếu biểu quyết để đảm bảo quyền lợi của cổ 

đông. 

- Kết quả biểu quyết sẽ được Ban Kiểm phiếu công bố sau khi tổng hợp kết quả biểu 

quyết đối với tất cả vấn đề trong nội dung chương trình. 

Điều 10. Điều kiện thông qua các nội dung trong chương trình Đại hội  

Các nội dung của Đại hội được thông qua khi được số cổ đông hoặc người được ủy 

quyền đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu 

quyết tại cuộc họp tán thành. Các nội dung khác được thông qua khi có tỷ lệ phiếu 

biểu quyết cao hơn thực hiện theo quy định của điều lệ hoạt động của Tổng công ty. 

Điều 11. Biên bản và Nghị quyết cuộc họp Đại hội đồng cổ đông  

Tất cả các nội dung chính tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được Thư ký Đại 

hội ghi vào biên bản của Đại hội. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp 

thì biên bản này sẽ được thông qua nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản 

trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 150 Luật 

doanh nghiệp. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được đọc và thông qua trước khi bế mạc 

cuộc họp và được lưu giữ tại Tổng công ty. 

 

CHƯƠNG IV 

ĐIỀU KHOẢN KHÁC 

Điều 12. Trường hợp tổ chức Đại hội đồng cổ đông không thành:  

- Trường hợp không có đủ số đại biểu cần thiết theo quy định tại Điều 6 Quy chế này, 

những người tổ chức Đại hội quyết định hoãn phiên họp và phải tổ chức lại Đại hội 

trong vòng 30 ngày kể từ ngày quyết định hoãn phiên họp. 

- Đại hội đồng cổ đông triệu tập lại được tiến hành khi có số cổ đông và đại diện cổ 

đông dự họp đại diện từ 33% số cổ phần có quyền biểu quyết. Trường hợp không có 

đủ số đại biểu cần thiết tại phiên họp tổ chức lần hai, Đại hội phải hoãn phiên họp và 

triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần ba trong vòng 20 ngày kể từ ngày khai 

mạc phiên họp lần hai.  

- Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần ba với bất kỳ số lượng cổ đông hay đại diện cổ 

đông tham dự cũng đều hợp lệ và đều có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự định 
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đưa ra biểu quyết nằm trong chương trình đại hội đã gửi tới các cổ đông trong phiên 

họp triệu tập những lần trước đó. 

 

CHƯƠNG V 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 13. Điều khoản thi hành 

1. Quy chế này gồm 5 chương, 13 điều, được thông qua ngày 06 tháng 6 năm 2026 và  

có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội biểu quyết thông qua. 

2. Chủ tọa chịu trách nhiệm điều hành Đại hội theo Quy chế này. 

3. Các cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền và những người tham dự họp Đại 

hội có trách nhiệm thực hiện các quy định tại Quy chế này. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Vũ Đức Giang 
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TỔNG CÔNG TY MAY 10- CTCP  
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:        /QC-TCTy  Hà Nội, ngày    tháng    năm 2026 

 
QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU CỬ BỔ SUNG  

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2025-2030 

 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020;  

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng công ty May 10 – CTCP, 

 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 quy định Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử bổ 

sung thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) nhiệm kỳ 2025-2030 như sau: 

 

CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Mục đích, phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng. 

1. Quy chế này được xác lập nhằm quy định cụ thể các nguyên tắc, phương thức cho việc 

đề cử, ứng cử, bầu cử bổ sung thành viên HĐQT Tổng công ty May 10 – CTCP nhiệm kỳ 

2025-2030 tại phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.  

2. Quy chế này áp dụng đối với tất cả cổ đông sở hữu cổ phần của Tổng công ty May 10 

– CTCP (theo danh sách chốt tại ngày 06/05/2026) và người đại diện theo ủy quyền hợp lệ 

có mặt tại phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.  

Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông, đại diện theo ủy quyền tham dự Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Tổng công ty May 10 – CTCP. 

1. Mỗi cổ đông, đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội đều được nhận một phiếu bầu 

cử HĐQT, trên phiếu ghi rõ số lượng cổ phần mà cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông đó sở hữu/đại diện sở hữu và số phiếu biểu quyết tương ứng được sử dụng để bầu cử.  

2. Cổ đông phải tuân thủ các điều kiện và thể thức quy định tại quy chế này và sự hướng 

dẫn của Ban tổ chức, Ban kiểm phiếu, chủ tọa Đại hội.  

 

CHƯƠNG II 

QUY ĐỊNH VỀ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ  BỔ SUNG  

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2025-2030 

       Điều 3. Số lượng, tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị. 

1. Số lượng thành viên HĐQT bầu bổ sung: 02 người 
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2. Nhiệm kỳ: Thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2025-2030. 

3. Số lượng ứng viên tối đa: Không hạn chế. 

4. Tiêu chuẩn: Thành viên HĐQT phải thỏa mãn các tiêu chuẩn làm thành viên HĐQT 

theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp 2020, Điều 275 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020, Khoản 78 Điều 1 Nghị định 245/2025/NĐ-CP  

ngày 11/9/2025 và Điều lệ Tổng công ty. 

Điều 4. Quyền đề cử, ứng cử thành viên HĐQT (Khoản 3 – Điều 34 Điều lệ Tổng 

công ty): 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ mười phần trăm (10%) tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ số cổ phần có quyền biểu quyết: từ mười phần trăm 

(10%) đến dưới hai mươi phần trăm (20%) được đề cử một (01) thành viên; từ hai mươi phần 

trăm (20%) đến dưới bốn mươi phần trăm (40%) được đề cử hai (02) thành viên; từ bốn mươi 

phần trăm (40%) đến dưới sáu mươi lăm phần trăm (65%) được đề cử ba (03) thành viên và 

nếu từ sáu mươi lăm phần trăm (65%) trở lên được đề cử bốn (04) thành viên. 

Điều 5. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử thành viên HĐQT 

1. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử thành viên HĐQT gồm: 

- Giấy đề nghị đề cử/ứng cử thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030 (theo mẫu); 

- Sơ yếu lý lịch ứng viên (theo mẫu); 

- Bản sao hợp lệ các bằng cấp chứng nhận trình độ học vấn/trình độ chuyên môn của 

ứng viên. 

2. Người đề cử/ứng cử vào HĐQT phải chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Đại hội 

cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung trong hồ sơ của mình. 

3. Hồ sơ đề cử/ứng cử nhân sự dự kiến bầu thành viên HĐQT được gửi về trụ sở Tổng 

Công ty May 10 - CTCP chậm nhất trước 17h30’ ngày 04/06/2026 (tính theo thời gian nhận 

được) theo địa chỉ sau: 

- Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ đông- Tổng Công ty May 10 – CTCP 

- Địa chỉ: 765A Nguyễn Văn Linh, phường Phúc Lợi, thành phố Hà Nội.  

- Điện thoại: 024. 38276923                           Fax: 024. 38276925 

- Ngoài phong bì cần ghi rõ “Hồ sơ đề cử/ứng cử vào HĐQT”. 

Trường hợp hồ sơ gửi là bản fax, scan thì phải gửi lại bản gốc khi đăng ký tham dự trước 

khi Đại hội bắt đầu. 

4. Chỉ những hồ sơ đề cử/ứng cử đáp ứng đủ điều kiện đề cử, ứng cử và những ứng viên 

đáp ứng đủ điều kiện tương ứng của thành viên HĐQT mới được đưa vào danh sách ứng viên. 
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Điều 6. Danh sách ứng viên 

1. Căn cứ vào hồ sơ đề cử, ứng cử của các cổ đông, nhóm cổ đông và các hồ sơ kèm theo 

của các ứng viên, Ban tổ chức Đại hội sẽ lập Danh sách các ứng viên đủ điều kiện quy định 

để công bố trên trang thông tin điện tử của Tổng công ty theo quy định của pháp luật.   

2. Trường hợp hồ sơ đề cử, ứng cử của các cổ đông, nhóm cổ đông được gửi về sau thời 

hạn quy định ở khoản 3 Điều 5 Quy chế này, Ban tổ chức Đại hội sẽ xin ý kiến Đại hội về 

việc bổ sung danh sách ứng viên.  

 3. Danh sách ứng viên sẽ được Đại hội thông qua trước khi tiến hành bầu cử. 

 

CHƯƠNG III 

BẦU CỬ BỔ SUNG THÀNH VIÊN HĐQT NHIỆM KỲ 2025-2030 

 

Điều 7: Nguyên tắc bầu cử 

- Tuân thủ quy định của pháp luật hiện hành về doanh nghiệp tại Việt Nam và Điều lệ tổ 

chức và hoạt động của Tổng công ty. 

- Đảm bảo tính công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả các cổ đông.  

Điều 8. Phương thức bầu cử  

1. Việc bầu cử được thực hiện theo hình thức trực tiếp, bỏ phiếu kín tại Đại hội theo 

phương thức bầu dồn phiếu. 

2. Mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) nhân với số thành viên HĐQT được bầu. Cổ đông 

có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng viên. Cụ thể theo 

công thức sau: 

Tổng số phiếu biểu 

quyết 
= 

Tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết 
x 

Số thành viên được 

bầu của HĐQT 

Ví dụ: Cổ đông Nguyễn Văn A sở hữu 1.000 cổ phần có quyền biểu quyết. Tại phiên bầu 

bổ sung thành viên HĐQT, cổ đông Nguyễn Văn A sẽ có: 1.000 x 2 = 2.000 phiếu bầu. 

Cổ đông Nguyễn Văn A có thể bầu 2.000 phiếu cho một ứng viên mình chọn hoặc chia 

2.000 phiếu bầu trên cho tối đa hai ứng viên mình chọn theo mức độ tín nhiệm.  
 

3. Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên của một cổ đông không vượt quá tổng số phiếu 

bầu được phép của cổ đông đó. 

Điều 9. Phiếu bầu cử và cách ghi Phiếu bầu cử 

1. Nội dung của Phiếu bầu cử 
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- Phiếu bầu cử (Phiếu bầu) là phiếu có ghi mã số cổ đông, số cổ phần sở hữu và/hoặc 

đại diện theo ủy quyền, tổng số phiếu bầu, có đóng dấu treo của Tổng công ty và được Ban 

Tổ chức Đại hội phát ra. 

- Mỗi cổ đông/đại diện theo ủy quyền sẽ được phát một (01) Phiếu bầu thành viên 

HĐQT. Đại biểu khi được phát phiếu phải kiểm tra lại các thông tin ghi trên Phiếu bầu, nếu 

có sai sót phải thông báo ngay cho Ban Kiểm phiếu để đổi phiếu bầu khác ngay tại thời điểm 

nhận phiếu bầu.   

2. Cách ghi Phiếu bầu cử: 

- Mỗi cổ đông/đại diện theo ủy quyền bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên cần bầu 

vào thành viên HĐQT.  

- Trường hợp cổ đông/đại diện theo ủy quyền bầu cho các ứng viên với số phiếu không 

đều nhau, cổ đông/đại diện theo ủy quyền ghi trực tiếp số phiếu bầu cho từng ứng viên mà 

mình lựa chọn bầu vào ô “Bầu dồn lệch”. Trường hợp cổ đông/đại diện theo ủy quyền chia 

đều số phiếu bầu cho các ứng viên chỉ cần đánh dấu (X) vào ô “Bầu dồn đều”. Nếu không 

bầu cho ứng viên, cổ đông điền số 0 vào ô “ Bầu dồn lệch” hoặc bỏ trống không đánh dấu 

vào ô “Bầu dồn đều”. 

- Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên không được lớn hơn tổng số phiếu bầu tương ứng 

với tổng số cổ phần mà cổ đông/đại diện theo ủy quyền sở hữu và đại diện sở hữu.  

- Trường hợp nhầm lẫn thì cổ đông/đại diện theo ủy quyền báo Ban Kiểm phiếu xin đổi 

lại Phiếu bầu mới và nộp lại Phiếu bầu cũ (trước khi bỏ vào thùng phiếu). 

- Cổ đông/đại diện theo ủy quyền phải ký và ghi rõ họ tên dưới Phiếu bầu để xác nhận 

tham gia bầu cử. 

- Phiếu bầu sẽ được bỏ vào thùng phiếu đã được kiểm tra, niêm phong trước khi tiến 

hành kiểm phiếu. 

3. Quy định về tính hợp lệ của phiếu bầu cử 

3.1. Phiếu bầu hợp lệ:  

- Là phiếu bầu in sẵn do Ban tổ chức đại hội phát ra theo mẫu thống nhất, có đóng dấu 

treo của “ Tổng công ty May 10 – Công ty cổ phần”. 

- Bầu cho người có tên trong danh sách đề cử, ứng cử đã được ĐHĐCĐ thông qua. Tổng 

số phiếu bầu cho ứng cử viên không vượt quá số phiếu cổ đông đó được quyền bầu. 

- Phiếu bầu có đầy đủ chữ ký và ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự. 

- Phiếu bầu không bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa. Trường hợp viết sai, với điều kiện 

chưa bỏ vào hòm phiếu thì người bầu có thể gặp Trưởng Ban kiểm phiếu xin đổi lại phiếu 

bầu. 

- Phiếu bầu được bỏ vào hòm phiếu trước khi kết thúc bầu cử và hòm phiếu chưa được 

niêm phong. 



5/6 

 

 
 

3.2. Các Phiếu bầu sau đây sẽ được coi là không hợp lệ: là những phiếu không đúng theo 

các quy định của phiếu bầu hợp lệ nêu trên.  

Các phiếu bầu không hợp lệ sẽ không được tính vào kết quả bầu cử. 

4. Kiểm phiếu 

- Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa Đại hội đề cử và được Đại hội thông qua. Thành viên Ban 

kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử/ứng cử vào HĐQT. 

- Việc kiểm phiếu tiến hành ngay sau khi kết thúc bỏ phiếu (hòm phiếu được niêm 

phong) dưới sự giám sát của Ban kiểm soát hoặc đại diện cổ đông. 

- Ban Kiểm phiếu chịu trách nhiệm thực hiện việc kiểm phiếu theo quy định sau: 

+ Kiểm tra tính hợp lệ của từng phiếu bầu cử; 

+ Kiểm tra lần lượt từng phiếu bầu cử và ghi lại kết quả bầu cử của ứng viên; 

+ Niêm phong toàn bộ phiếu bầu cử sau khi kiểm phiếu xong. 

- Ban Kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả trước Đại hội. 

Phiếu bầu cử và tài liệu kiểm phiếu sau khi kiểm xong sẽ được niêm phong, bàn giao lại 

cho Chủ tọa Đại hội và lưu trữ theo quy định.  

Điều 10. Nguyên tắc trúng cử: 

1. Ứng viên trúng cử thành viên HĐQT được chọn theo số phiếu bầu từ cao đến thấp cho 

đến khi đủ số thành viên quy định. 

2. Trường hợp có những ứng viên cùng đạt số phiếu bầu ngang nhau mà cần phải loại bớt 

để đạt đủ số thành viên trúng cử theo quy định thì người nào sở hữu cổ phần hoặc sở hữu 

nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Trường hợp các ứng viên không sở hữu cổ phần hoặc số cổ 

phần sở hữu cũng ngang nhau thì sẽ Đại hội tổ chức để bầu lại giữa các ứng viên này để chọn 

ra thành viên trúng cử. 

3. Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số thành viên HĐQT cần bầu bổ sung theo quy 

định thì sẽ được tiến hành bầu cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 

Điều 11. Những khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu. 

1. Các thắc mắc, khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu sẽ do Chủ toạ Đại hội giải quyết và 

được ghi vào Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Mỗi cổ đông đều có quyền chất vấn trước Đại hội về các vấn đề có liên quan tới công 

tác bầu cử nếu xét thấy có dấu hiệu vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Tổng 

công ty. 

Điều 12. Hiệu lực của quy chế. 

Quy chế này gồm có 12 điều và có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 của Tổng công ty May 10 - CTCP thông qua với tỷ lệ trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 
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Quy chế này sẽ hết hiệu lực khi Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Tổng 

công ty May 10 – CTCP kết thúc. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông của Tổng công ty thông qua. 

Trân trọng./. 

  

Nơi nhận: 

- Đại hội đồng cổ đông; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu VP.HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Vũ Đức Giang 
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TỔNG CÔNG TY MAY 10 - CTCP 

 

Số:     /BC-TCTy 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày     tháng     năm 2026 

 

BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2025 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026 

 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH 

DOANH NĂM 2025                                           

1. Thuận lợi. 

- Chính phủ kiên định với mục tiêu ổn định kinh tế vĩ mô và kiểm soát lạm 

phát, tạo nền tảng vững chắc để hỗ trợ cộng đồng doanh nghiệp phục hồi đà tăng 

trưởng. 

- Các Hiệp định Thương mại tự do (FTA) tạo lợi thế về thuế quan nếu đáp ứng 

được quy tắc xuất xứ, mở ra cơ hội cho hàng dệt may Việt Nam thâm nhập thị trường 

quốc tế.  

- Cơ chế khuyến khích chuyển đổi số và phát triển mô hình kinh tế xanh, kinh tế 

tuần hoàn đóng vai trò là đòn bẩy then chốt giúp ngành may mặc gia tăng năng lực 

cạnh tranh. 

- Tổng công ty tiếp tục khẳng định vị thế thương hiệu hàng đầu, duy trì cam kết 

chất lượng vượt trội và củng cố niềm tin vững chắc với các đối tác chiến lược trên thế 

giới với năng lực sản xuất ổn định cùng đội ngũ kỹ thuật và lao động tay nghề cao, 

giàu kinh nghiệm, đáp ứng tốt các yêu cầu về kết cấu sản phẩm phức tạp. 

2. Khó khăn. 

- Nền kinh tế thế giới nói chung và ngành dệt may nói riêng đối mặt với nhiều biến 

động kéo dài như xung đột địa chính trị và lạm phát. Đặc biệt do chính sách thuế đối 

ứng của Mỹ, hầu hết các Khách hàng nhập khẩu vào thị trường Mỹ đều yêu cầu giảm 

giá, chia sẻ do mức thuế nhập khẩu tăng. 

- Người tiêu dùng tại các thị trường nhập khẩu lớn (Mỹ và EU) thắt chặt chi tiêu 

do ảnh hưởng của lạm phát làm thay đổi phương thức kinh doanh truyền thống: Đơn đặt 

hàng nhỏ, thời gian sản xuất ngắn… 

- Lao động cạnh tranh và thiếu hụt, tỷ lệ tuyển dụng và nghỉ việc tương đương, chi 

phí nhân công cao, phát sinh nhiều chi phí đào tạo, gánh nặng chi phí gia tăng kép từ 

việc tăng lương tối thiểu (thêm 7,2% từ năm 2026). 

- Nhu cầu từ nhóm khách hàng truyền thống giảm mạnh, đặc biệt ở chủng loại sơ 

mi và dệt kim, trong khi việc phát triển khách hàng mới để bù đắp sản lượng chưa đạt 

kỳ vọng. 
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- Khả năng sourcing nguyên phụ liệu nội địa để tận dụng quy tắc xuất xứ EVFTA 

đã có cải thiện nhưng chưa tối ưu. Mối liên kết trong chuỗi Dệt - Nhuộm - May còn lỏng 

lẻo, chưa tạo được chuỗi cung ứng khép kín hiệu quả. 

- Doanh nghiệp chịu áp lực "kép": bị ép giá, chi phí đầu vào (nguyên phụ liệu, 

logistics, lạm phát) neo ở mức cao, biên lợi nhuận thấp nhưng yêu cầu chất lượng cao 

và thời gian giao hàng nhanh.  

 

Với sự chỉ đạo quyết liệt, sát sao của HĐQT, Ban điều hành cùng với sự nỗ lực, 

đoàn kết, thống nhất của tập thể cán bộ công nhân viên, Tổng công ty đã đạt được các 

chỉ tiêu kinh tế chính như sau: 

 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu chủ yếu:  

STT Chỉ tiêu ĐVT 
 TH Năm 

2024  

 Năm 2025 So sánh (%) 

 KH   TH  
TH/KH 

2025 

2025 

/2024 

1 Doanh thu + thu nhập 
Tỷ 

đồng 
4.769,42 4.880,00 5.132,63 105,18 107,62 

2 Lợi nhuận 
Tỷ 

đồng 
141,02 168,59 212,45 126,02 150,66 

3 Lao động bình quân Người 7.130,00 7.300,00 6.943,00 95,11 97,38 

4 Thu nhập bình quân 1.000đ 10.000,00 11.00,00 11.000,00 100,00 110,00 

5 Tỷ lệ cổ tức/VĐL % 15% 15% 15% 100,00 100,00 

 

-  Tổng doanh thu đạt 5.132,63 tỷ đồng, tăng 5,18% kế hoạch, tăng 7,62% so với 

cùng kỳ.  

- Lợi nhuận trước thuế đạt 212,45 tỷ đồng, tăng 26,02% kế hoạch, tăng 50,66% so 

với cùng kỳ. 

- Lao động bình quân: 6.943 người, bằng 97% cùng kỳ 2024. 

- Thu nhập bình quân người lao động đạt 11.000.000 đồng/người/tháng, đạt 100%/ 

kế hoạch, tăng 10% so với cùng kỳ.  

- Tỷ lệ cổ tức/VĐL là 15%, bằng 100% cùng kỳ 2024. 

 

2. Công tác đầu tư năm 2025 

- Theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch đầu tư năm 2025 là 280,36 tỷ 

đồng.  
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- Trong năm 2025 giá trị đầu tư thực hiện là 212,33 tỷ đồng, đạt 75,74%/ KH, cụ 

thể: 

STT Giá trị đầu tư ĐVT 
TH 

2024 

Năm 2025 So sánh (%) 

 KH   TH  
TH/KH 

2025 

TH 

2025/2024 

I Theo khoản mục Tỷ đồng 114,47  280,36   212,33   75,74   185,50  

1 XDCB Tỷ đồng 41,50  160,04   88,42   55,25   213,09  

2 MMTB Tỷ đồng 67,95  116,30   119,14   102,44   175,33  

3 Khác Tỷ đồng 5,02  4,02   4,77   118,71   95,02  

II Theo nguồn vốn Tỷ đồng 114,47  280,36   212,33   75,74   185,50  

1 Vốn tự có Tỷ đồng 58,38  101,94   93,58   91,80   160,30  

2 Vốn vay TM Tỷ đồng 56,09  178,42   118,75   66,56   211,72  

 

- Các hạng mục đầu tư chính: 

+ Dự án Thái Hà Gia Lễ: 105,70 tỷ đồng 

+ Dự án MMTB chiều sâu: 94,56 tỷ đồng 

+ Dự án Cửa hàng 95 Bạch Đằng: 7,26 tỷ đồng 

+ Đầu tư thiết bị tin học, phần mềm: 4,80 tỷ đồng 

 

3. Công tác kinh doanh: 

3.1. Đối với thị trường xuất khẩu: 

Năm 2025 khép lại trong bối cảnh kinh tế và thương mại toàn cầu tiếp tục biến 

động mạnh. Căng thẳng địa chính trị, xu hướng bảo hộ thương mại gia tăng cùng những 

thay đổi trong chính sách thuế quan tại các thị trường lớn đang đặt ra nhiều thách thức 

đối với chuỗi cung ứng toàn cầu và ngành dệt may. Trong bối cảnh đó, Tổng công ty 

May 10 vẫn duy trì được sự ổn định và từng bước củng cố năng lực cạnh tranh nhờ linh 

hoạt ứng phó bằng các giải pháp: 

- Tranh thủ thời gian 90 ngày tạm hoãn tăng thuế nhập khẩu vào Mỹ (đến 

10/7/2025), Tổng công ty phát động đợt thi đua lao động sản xuất đảm bảo giao hết các 

đơn hàng đã ký kết hợp đồng với thị trường Mỹ trước ngày 10/7/2025. 

- Đa dạng hóa thị trường, khách hàng và chủng loại sản phẩm. 

- Khai thác các thị trường tiềm năng mới, giảm phụ thuộc vào Mỹ, mở rộng thị 

phần xuất khẩu sang Nhật Bản, Hàn Quốc, Trung Đông, Úc và khu vực CPTPP. 

- Đa dạng hóa nguồn cung nguyên phụ liệu, tăng tỷ lệ nội địa hóa, giảm phụ thuộc 

nguồn cung từ nhập khẩu, tận dụng tối đa các FTA để giảm thuế nhập khẩu, tăng khả 

năng cạnh tranh. 
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- Tăng cường quản trị sản xuất nhằm nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm, 

tập trung phát triển sản phẩm giá trị cao. 

- Đầu tư công nghệ mới để cải thiện chất lượng sản phẩm và tối ưu hóa hiệu quả 

sản xuất. 

- Tập trung khai thác hệ thống vệ tinh để đáp ứng tiến độ sản xuất. 

- Cân bằng tỷ trọng sản lượng hàng xuất khẩu của ba thị trường chính như Mỹ, 

EU, Nhật.  

- Duy trì ổn định quan hệ với mạng lưới khách hàng hiện hữu (bao gồm cả FOB và 

gia công), đồng thời mở rộng và phát triển thêm các đối tác chiến lược mới. 

- Duy trì danh mục sản phẩm đa dạng, cân đối doanh thu giữa các mặt hàng chủ 

lực như sơ mi, quần, jacket, veston, cùng các sản phẩm dệt kim và mặt hàng khác. 

 

3.2. Đối với thị trường nội địa:  

Trong năm 2025, đối mặt với những khó khăn về lạm phát, sức mua trong nước 

cũng giảm sâu. Hệ thống bán hàng qua kênh các cửa hàng, đại lý gặp nhiều khó khăn, 

Tổng công ty đã tập trung thay đổi chiến lược phát triển kinh doanh hàng trong nước cụ 

thể: 

- Tái cấu trúc phương thức bán hàng và đẩy mạnh phát triển kênh bán hàng thương 

mại điện tử. Ổn định và phát triển các kênh bán hàng hiện có, đầu tư nguồn lực vào các 

kênh bán xu thế, có hiệu quả.  

- Tiếp tục tập trung khai thác đơn hàng đồng phục. Triển khai đồng bộ phương 

pháp quảng bá, marketing đồng phục trên tất cả các nền tảng online và offline.  

- Ứng dụng công nghệ vào công tác quản lý và bán hàng, tăng trải nghiệm cho 

khách hàng. 

- Tiếp tục đầu tư vào thiết kế sản phẩm nữ, đổi mới về chất liệu, kiểu dáng, tinh 

gọn mẫu mã đáp ứng nhu cầu thị trường do đó sản phẩm thời trang nữ được khách hàng 

ưa chuộng. 

- Tập trung phát triển thương hiệu Generos thông qua việc đánh giá tái cơ cấu 

thương hiệu và xây dựng chân dung khách hàng mới.  

- Đẩy mạnh tiêu thụ hàng tồn kho.  

4. Công tác nghiên cứu, tổ chức sản xuất. 

 Do thị trường có nhiều thay đổi, đón nhận nhiều khách hàng mới, chủng loại sản 

phẩm mới, chất liệu kiểu dáng đa dạng, thời gian giao hàng nhanh đòi hỏi công tác 

nghiên cứu tổ chức sản xuất thích ứng nhanh bằng các giải pháp:  

- Công tác tổ chức sắp xếp chuyền sản xuất linh hoạt theo tiến độ đơn hàng. 

- Chú trọng công tác nghiên cứu trước sản xuất, đảm bảo sản xuất sản phẩm đạt 

chất lượng, đẩy nhanh thời gian hoàn thành sản phẩm. 
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- Thực hiện đầu tư thiết bị công nghệ, chuyên dùng, tự động hóa nhằm tăng năng 

suất lao động 

- Quan tâm chăm sóc người lao động, sử dụng nhiều biện pháp thu hút, đào tạo lao 

động trẻ tăng thu nhập để giữ lao động. 

        5. Công tác quản trị doanh nghiệp 

- Tổng công ty thực hiện rà soát, chỉnh sửa Điều lệ, hệ thống Quy chế, quy định, 

quy trình phù hợp với Luật mới ban hành và phù hợp với những thay đổi trong quá trình 

số hóa quy trình hoạt động SXKD của Tổng công ty. 

- Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định đối với Công ty đại chúng về các nghĩa 

vụ công bố thông tin. 

- Tiếp tục nâng cao hoạt động quản trị rủi ro tài chính thông qua các chỉ số phân 

tích tài chính, tập trung rà soát và tinh chỉnh  quy trình quản lý mua hàng, quản lý hàng 

tồn kho, tăng cường công tác thu hồi nợ. 

- Tập trung bám sát diễn biến thị trường tài chính, tỷ giá, cân đối dòng tiền, sử 

dụng vốn hiệu quả góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động tài chính. 

- Xây dựng chiến lược cho từng mảng hoạt động, đánh giá hiệu quả định kỳ để có 

những quyết sách điều chỉnh kịp thời. 

 

        6. Tình hình lao động  

Trong bối cảnh cạnh tranh lao động gay gắt, Tổng công ty đã đa dạng hóa biện 

pháp tuyển dụng, cải thiện chế độ, điều kiện làm việc, thu nhập của người lao động. Nhờ 

đó, lao động duy trì ổn định. Lao động bình quân năm 6.943 người, bằng 97% cùng kỳ 

2024. Thu nhập bình quân người lao động đạt 11.000.000 đồng/người/tháng, đạt 100%/ 

kế hoạch, tăng 10% so với cùng kỳ.  

Chất lượng lao động được cải thiện và nâng cao do duy trì công tác đào tạo tại các 

đơn vị và trong toàn hệ thống Tổng công ty, giúp người lao động thích ứng nhanh với 

yêu cầu sản xuất, tăng năng suất, chuyển đổi tư duy làm việc từ truyền thống sang tư 

duy số, phù hợp với định hướng chiến lược phát triển của Tổng công ty trong thời kỳ 

mới cũng như tạo cơ hội phát triển nghề nghiệp cho người lao động.  

Năm 2025, Tổng công ty đã tổ chức các chương trình phát triển kỹ năng và học 

tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm bảo có việc làm và phát triển sự nghiệp như: 

Đào tạo chuyển đổi số và công nghệ 4.0, đào tạo nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, đào 

tạo an toàn lao động, PCCC, ANTT, đào tạo vận hành thiết bị công nghiệp, đào tạo kỹ 

năng quản lý… Đặc biệt, trong tháng 9/2025, TCTy đã tổ chức đào tạo chương trình 

Cấp bằng Đại học ngành Quản lý công nghiệp cho 53 CBCNV tiêu biểu để góp phần 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, gắn kết đào tạo với thực tiễn sản xuất, tạo nguồn 

cán bộ trong tương lai.   
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7. Công tác tổ chức. 

Trong năm 2025, Tổng công ty May 10 liên tục không ngừng cải tiến về cơ cấu 

quản lý, chính sách nhằm hoàn thành tốt các mục tiêu sản xuất – kinh doanh như:  

- Tái cơ cấu mô hình tổ chức sản xuất, chấm dứt hoạt động Xí nghiệp May Phù 

Đổng, các nguồn lực về lao động, thiết bị và đơn hàng được sắp xếp, phân bổ lại cho 

các đơn vị phù hợp nhằm bảo đảm hiệu quả sản xuất và ổn định việc làm cho người lao 

động. 

- Trong lĩnh vực tổ chức sản xuất, Tổng công ty đã hoàn thành và đưa vào sử dụng 

dự án Xí nghiệp May Thái Hà tại Khu công nghiệp Gia Lễ (Hưng Yên) nhằm tối ưu hóa 

điều kiện sản xuất và nâng cao hiệu quả vận hành. 

- Bổ nhiệm lại Ban điều hành nhiệm kỳ 2025-2030, bổ nhiệm mới, luân chuyển, 

giao kiêm nhiệm cho 7 cán bộ quản lý khối phòng ban và đơn vị sản xuất.  

 

8. Công tác kiểm toán nội bộ và quản trị rủi ro  

*/ Về quản trị rủi ro 

- Triển khai các đơn vị trong Tổng công ty cập nhật danh mục rủi ro, rà soát các 

rủi ro trọng yếu theo từng lĩnh vực và nhận diện các rủi ro mới nổi để xây dựng kế hoạch 

hành động phù hợp. Công tác đánh giá rủi ro được thực hiện định kỳ 6 tháng/lần theo 

chính sách chung; đồng thời, các biện pháp kiểm soát đối với rủi ro trọng yếu được triển 

khai và theo dõi thường xuyên trong toàn hệ thống. 

- Tăng cường công tác quản trị rủi ro tài chính thông qua các giải pháp như: thẩm 

định tình hình tài chính và khả năng thanh toán của khách hàng; đồng thời sử dụng thông 

tin tư vấn, xếp hạng và chấm điểm tín dụng từ các tổ chức uy tín để hỗ trợ đánh giá; tăng 

cường theo dõi, kiểm soát công nợ và thực hiện thu hồi công nợ theo từng khách hàng; 

nghiên cứu áp dụng các hình thức bảo hiểm tín dụng thương mại để giảm thiểu tổn thất 

khi phát sinh rủi ro. 

 

*/ Về hoạt động của Ban Kiểm toán nội bộ: 

- Tổ chức triển khai kế hoạch hoạt động của Ban kiểm toán nội bộ đã được Hội 

đồng quản trị phê duyệt.  

- Tiếp tục kiểm soát tình trạng sửa đổi, ban hành, cập nhật các văn bản quy chế, 

quy định của Tổng công ty theo khuyến nghị đảm bảo phù hợp với thực tiễn và quy định 

của Pháp luật  

- Tham gia giám sát công tác kiểm kê tài sản vật tư, hàng hoá, tổng hợp số liệu 

kiểm kê, đề nghị xử lý hàng tồn kho chậm luân chuyển  

- Thực hiện giám sát số liệu phân tích tình hình hoạt động kinh doanh trên nền tảng 

dữ liệu số nhằm đảm bảo tính toàn vẹn của dữ liệu, đánh giá độ chính xác công cụ trực 
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quan hoá dữ liệu (dashboard), phục vụ hiệu quả cho công tác quản trị và chiến lược của 

doanh nghiệp  

- Triển khai đánh giá những rủi ro tiềm ẩn trong hoạt động của doanh nghiệp, trên 

cơ sở bảng câu hỏi đánh giá rủi ro do Tập đoàn dệt may Việt Nam ban hành. Qua đó, 

Tổng công ty đã đánh giá mức độ rủi ro trong từng hoạt động, xây dựng kế hoạch khắc 

phục, phòng ngừa.  

 

9. Thực hiện chiến lược xây dựng Tổng công ty May 10 theo xu thế Phát triển 

bền vững ESG  

Trong chiến lược phát triển bền vững, Tổng công ty May 10 xác định chuyển đổi 

sang mô hình sản xuất xanh là một trong những định hướng trọng tâm nhằm giảm thiểu 

tác động môi trường, nâng cao hiệu quả sử dụng tài nguyên và đáp ứng các tiêu chuẩn 

ngày càng khắt khe của chuỗi cung ứng toàn cầu. 

Trong năm 2025, Tổng công ty tiếp tục triển khai nhiều giải pháp nhằm tối ưu hóa 

quy trình sản xuất, tăng cường sử dụng nguyên liệu bền vững và đầu tư công nghệ thân 

thiện với môi trường, qua đó từng bước chuyển dịch sang mô hình sản xuất có trách 

nhiệm với môi trường. 

Nhờ các giải pháp trên, Tổng công ty đạt được một số kết quả nổi bật trong quá 

trình chuyển đổi sản xuất xanh, bao gồm: 

+ Giảm khoảng 5.377 tCO₂ phát thải khí nhà kính.  

+ Hoàn thành lắp đặt và đưa vào vận hành hệ thống điện mặt trời áp mái tại Xí 

nghiệp May Thái Hà với công suất 603 kWp, nâng tổng công suất điện mặt trời trên toàn 

hệ thống Tổng công ty lên khoảng 3 MWp tại 4 nhà máy quy mô lớn, góp phần tăng tỷ 

lệ sử dụng năng lượng tái tạo trong hoạt động sản xuất. 

+ Giảm 6% tổng năng lượng tiêu thụ so với cùng kỳ nhờ tối ưu vận hành và nâng 

cao hiệu quả sử dụng năng lượng, chuyển dịch cơ cấu năng lượng theo hướng giảm các 

nhiên liệu có cường độ phát thải cao (than đá) và loại bỏ hoàn toàn củi, tăng sử dụng 

viên nén sinh khối góp phần cải thiện hiệu quả sử dụng năng lượng và giảm tác động 

môi trường trong hoạt động sản xuất. 

+ Duy trì hệ thống quản lý năng lượng theo tiêu chuẩn ISO 50001:2018, qua đó 

nâng cao hiệu quả sử dụng năng lượng trong toàn hệ thống. 

 

10. Các công tác khác:   

Triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm nâng cao tinh thần đoàn kết, trách nhiệm 

và ý thức cộng đồng của người lao động. Công tác tư tưởng, tuyên truyền được thực 

hiện hiệu quả, giúp người lao động thấu hiểu giá trị doanh nghiệp mang lại, kịp thời giải 

quyết các vấn đề phát sinh, tạo môi trường làm việc tích cực, đồng lòng vì mục tiêu 

chung. 
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Môi trường văn hóa doanh nghiệp tiếp tục được duy trì và phát huy, người lao 

động trong toàn Tổng công ty luôn chia sẻ, suy nghĩ tích cực, chủ động đón nhận thách 

thức và nỗ lực vượt qua khó khăn. Các hoạt động thường niên được triển khai bài bản, 

góp phần tạo động lực thi đua lao động, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của 

NLĐ. 

Duy trì tổ chức các hoạt động thường niên: 

Ngay từ đầu mỗi năm, Tổng công ty phát động phong trào thi đua và ký giao ước 

với các đơn vị. Công tác đánh giá nội bộ và tuân thủ hệ thống quản lý được thực hiện 

nghiêm túc, đảm bảo vận hành đồng bộ và hiệu quả. 

Tập trung nâng cao đời sống người lao động thông qua các phong trào thi đua, 

sáng kiến cải tiến, thực hành tiết kiệm và các hoạt động chăm lo sức khỏe. 

Đảm bảo công tác trật tự trị an, ATVSLĐ, PCLB và PCCC; củng cố mạng lưới an 

ninh nhân dân và lực lượng tự vệ, tăng cường kiểm tra, kiểm soát. Đảm bảo an ninh, an 

toàn lao động. 

Duy trì thực hiện các công tác hướng thiện với tổng số tiền là 3,46 tỷ đồng cho các 

hoạt động từ thiện như: Trợ cấp, tặng quà cho người lao động bị bệnh hiểm nghèo; các 

gia đình, người khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, mẹ Việt Nam anh hùng, các 

cháu học sinh vượt khó là con CBCNV nhân dịp Tết trung thu; hỗ trợ người lao động 

và đồng bào bị ảnh hưởng của cơn bão số 10,11 thông qua Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, trực tiếp đến hỗ trợ đồng bào lũ lụt tại Thái Nguyên, tài trợ và phối hợp với 

báo Dân Trí xây dựng và khánh thành Cầu Dân Trí tại Tuyên Quang; hỗ trợ nhân dân 

Cuba, tài trợ tới các vùng sâu, vùng xa nhằm góp phần hỗ trợ an sinh xã hội vì cộng 

đồng. 

Bên cạnh đó, Tổng công ty luôn theo dõi sát diễn biến kinh tế - chính trị toàn cầu, 

chủ động điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh, thích ứng nhanh với biến động thị 

trường nhằm đảm bảo sự phát triển bền vững. 

 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026 

Bước sang năm 2026, ngành dệt may Việt Nam được dự báo tiếp tục hoạt động 

trong bối cảnh kinh tế toàn cầu tiềm ẩn nhiều biến động, với các yếu tố rủi ro như xung 

đột địa chính trị kéo dài, xu hướng bảo hộ thương mại gia tăng và chính sách thuế quan 

của các thị trường lớn, đặc biệt là Mỹ, tiếp tục duy trì ở mức cao. Mặc dù nhu cầu tiêu 

dùng có thể từng bước phục hồi, song dự kiến vẫn chưa ổn định và phân hóa rõ rệt giữa 

các khu vực, khiến đơn hàng có xu hướng nhỏ lẻ, yêu cầu cao về thời gian giao hàng và 

giá thành. Bên cạnh đó, các tiêu chuẩn về phát triển bền vững, giảm phát thải, truy xuất 

nguồn gốc và tuân thủ ESG ngày càng trở thành điều kiện bắt buộc, tạo áp lực lớn lên 

doanh nghiệp trong việc đầu tư công nghệ, chuyển đổi xanh và tái cấu trúc chuỗi cung 

ứng. Trong khi đó, cạnh tranh quốc tế tiếp tục gia tăng, đặc biệt từ các quốc gia có chi 



 9 

phí sản xuất thấp và chính sách hỗ trợ xuất khẩu linh hoạt. Trước bối cảnh đó, ngành dệt 

may Việt Nam cần chủ động thích ứng, đẩy mạnh liên kết chuỗi giá trị, nâng cao năng 

lực tự chủ nguyên phụ liệu, phát triển sản phẩm có giá trị gia tăng cao và đa dạng hóa 

thị trường, nhằm duy trì tăng trưởng và nâng cao vị thế trong chuỗi cung ứng toàn cầu. 

Trong bối cảnh như trên, Hội đồng quản trị đặt ra mục tiêu và các giải pháp cho 

năm 2026 như sau: 

1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026: 

- Tổng doanh thu: 5.150 tỷ đồng 

- Lợi nhuận trước thuế : 189 tỷ đồng 

- Tỷ lệ chi cổ tức: 15%/VĐL 

Trước những diễn biến khó lường của thị trường, đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, quyết định điều chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch sản 

xuất kinh doanh năm 2026 phù hợp với tình hình thị trường.  

2. Kế hoạch đầu tư năm 2026 

*/ Tổng mức đầu tư năm 2026: 211,66 tỷ đồng, trong đó: 

-  Xây lắp: 39,30 tỷ đồng 

-  Thiết bị, chuyển đổi số: 142,86 tỷ đồng 

-  Đầu tư khác: 29,50 tỷ đồng 

*/ Các hạng mục chi tiết trong kế hoạch đầu tư 2026:  

ĐVT: Tỷ đồng 

TT Tên hạng mục đầu tư 
KH 2026 

(Tỷ đồng) 

 Tổng cộng 211,66 tỷ đ 

I Dự án chuyển tiếp các năm trước 72,30 tỷ đ 

1 

Thiết kế và phê duyệt quy hoạch tại Trụ sở Tổng công ty May 10 tới năm 

2030 tầm nhìn 2050 (Tổng mức đầu tư dự kiến 15,00 tỷ, ước TH 2026 5,00 

tỷ, còn lại ước năm tiếp theo) 

5,00 tỷ đ 

2 

Dự án đầu tư xây dựng Chi nhánh Tổng công ty May 10-CTCP Xí nghiệp 

may Vạn Thành (Tổng mức đầu tư dự kiến 104,35 tỷ, ước TH 2026 19,98 

tỷ, còn lại ước năm tiếp theo) 

19,98 tỷ đ 

3 

Đầu tư xây dựng mới Chi nhánh Tổng công ty May 10- CTCP Xí nghiệp 

may Thái Hà tại Khu Công nghiệp Gia Lễ - Thái Bình(Tổng mức đầu tư 

248,1 tỷ, đã giải ngân 157,13 tỷ, ước giải ngân giá trị quyết toán còn lại 

23,69 tỷ) 

23,69 tỷ đ 

4 

Đầu tư mở rộng năng lực CN Tổng công ty May 10 - CTCP Xí nghiệp 

may Hà Quảng(Tổng mức đầu tư dự kiến 18,6 tỷ, ước TH 2026 7,13 tỷ, 

còn lại ước năm tiếp theo) 

7,13 tỷ đ 
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TT Tên hạng mục đầu tư 
KH 2026 

(Tỷ đồng) 

5 

Tư vấn cấp giấy chứng nhận Nhà máy xanh (LEED) tại Tổng công ty May 

10, XN may Hưng Hà, XN Veston Hưng Hà, XN may Thái Hà, XN may 

Hà Quảng, XN may Bỉm Sơn 

(Tổng mức đầu tư dự kiến 8,99 tỷ, ước TH 2026 4,00 tỷ, còn lại ước năm 

tiếp theo) 

4,00 tỷ đ 

6 

Dự án Trung tâm TM DV tổng hợp Tổng công ty May 10 (XN May Đông 

Hưng)  

(Tổng mức đầu tư dự kiến 168,00 tỷ, ước TH 2026 3,00 tỷ, còn lại ước 

năm tiếp theo) 

3,00 tỷ đ 

7 

Đầu tư mở rộng XN may Bỉm Sơn Giai đoạn 2: "Xây dựng nhà kho và 

các hạng mục công trình phụ trợ khác" (XN Bỉm Sơn mới) 

(Tổng mức đầu tư dự kiến 52,53 tỷ, ước TH 2026 4,5 tỷ, còn lại ước năm 

tiếp theo) 

4,5 tỷ đ 

8 

Dự án Trung tâm thương mại dịch vụ tổng hợp Tổng công ty May 10 (XN 

Bỉm Sơn cũ) 

(Tổng mức đầu tư dự kiến 251,62 tỷ, ước TH 2026 5,00 tỷ, còn lại ước 

năm tiếp theo) 

5,00 tỷ đ 

II Dự án đầu tư mới 2026 139.36 tỷ đ 

9 Đầu tư máy móc thiết bị các loại toàn Tổng công ty 80,20 tỷ đ 

10 
Thiết bị tin học toàn Tổng công ty : phần mềm, các hạng mục chuyển đổi 

số, phần cứng. 

15,56 tỷ đ 

11 

Đầu tư chuyền thông minh cho nhà máy Thái Hà mới tại Khu CN Gia Lễ 

- Thái Bình. 

(Tổng mức đầu tư dự kiến 76,62 tỷ, ước TH 2026 43,60 tỷ, còn lại ước 

năm tiếp theo) 

43,60 tỷ đ 

 

3.   Những giải pháp chủ yếu cần thực hiện:  

Để hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2026, Tổng công ty đặt ra 6 nhóm giải pháp, 

nhiệm vụ chính bao gồm: 

(1) Bám sát diễn biến thị trường, thích ứng linh hoạt, đảm bảo đủ việc làm cho 

người lao động và hiệu quả SXKD.  

(2) Đa dạng hóa thị trường, khách hàng và chủng loại sản phẩm. Ưu tiên năng lực 

cho các chủng loại sản phầm đang có hiệu quả cao. 

(3) Chú trọng công tác quản lý, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 
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(4) Tập trung công tác tuyển dụng và đào tạo người lao động, cải tiến sản xuất, chú 

trọng công tác chất lượng. 

(5) Tiếp tục nghiên cứu giải pháp ứng dụng công nghệ tự động hóa, chuyển đổi 

xanh, chuyển đổi số kết hợp quản trị SXKD.  

(6) Thực hành tiết kiệm trong tất cả các hoạt động, cắt giảm triệt để các lãng phí. 

Tiếp tục rà soát, cải tiến mô hình quản lý để tránh chồng chéo. 

Trân trọng báo cáo Đại hội đồng cổ đông./. 

 TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Thân Đức Việt 
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TỔNG CÔNG TY MAY 10 - CTCP  

 

Số:     /BC-HĐQT 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày    tháng    năm 2026 

 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ CÔNG TÁC QUẢN TRỊ NĂM 2025, 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026 

 

Kính  thưa  Quý vị cổ đông! 

Năm 2025, ngành dệt may Việt Nam ghi nhận những cơ hội và thách thức đan xen 

khi nhu cầu tại các thị trường xuất khẩu chủ lực như Mỹ, EU và Nhật Bản từng bước 

phục hồi, đồng thời xu hướng dịch chuyển đơn hàng khỏi Trung Quốc tiếp tục tạo thêm 

cơ hội cho doanh nghiệp trong nước. Bên cạnh đó, xung đột địa chính trị và lạm phát vẫn 

chưa có dấu hiệu chấm dứt; chính sách thuế quan bất định của thị trường Mỹ. Trong bối 

cảnh đó, Tổng công ty May 10 đã phát huy tốt uy tín thương hiệu, năng lực quản trị và 

khả năng thích ứng linh hoạt, duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, bảo đảm 

việc làm và thu nhập cho người lao động, đồng thời giữ vững niềm tin của khách hàng và 

đối tác. Tổng công ty cũng chủ động triển khai các giải pháp chuyển đổi số, thúc đẩy sản 

xuất xanh, từng bước nâng cao giá trị gia tăng và vị thế trong chuỗi cung ứng. 

Tuy nhiên, ngành dệt may nói chung và May 10 nói riêng vẫn phải đối mặt với 

nhiều khó khăn, khi sức mua toàn cầu phục hồi chưa vững chắc, đơn hàng có xu hướng 

nhỏ lẻ, thời gian giao hàng ngắn, gây áp lực lớn cho công tác tổ chức sản xuất và hiệu 

quả kinh doanh. Bên cạnh đó, các yêu cầu ngày càng khắt khe về tiêu chuẩn môi trường, 

xã hội và truy xuất nguồn gốc, cùng với sự phụ thuộc vào nguyên liệu nhập khẩu và cạnh 

tranh quốc tế gia tăng, tiếp tục là những thách thức đáng kể. Đối với May 10, những yếu 

tố này làm gia tăng áp lực về chi phí, đầu tư cho chuyển đổi kép và rủi ro biến động đơn 

hàng, đòi hỏi Tổng công ty phải tiếp tục đổi mới mạnh mẽ để nâng cao năng lực cạnh 

tranh và phát triển bền vững trong thời gian tới. 

Trước tình hình trên, Hội đồng quản trị (HĐQT) đã có những chiến lược đúng đắn, 

đề ra nhiều giải pháp, tận dụng mọi cơ hội để phát triển, từng thành viên của HĐQT đã 

phát huy cao vai trò trách nhiệm được phân công, hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi xin báo cáo đánh giá kết quả hoạt động điều hành 

của HĐQT năm 2025 như sau: 

I. Đánh giá kết quả hoạt động năm 2025 

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025: 

- Tổng doanh thu đạt 5.132,63 tỷ đồng, đạt 105,18% kế hoạch, tăng 7,62% so với cùng 

kỳ.  
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- Lợi nhuận trước thuế đạt 212,45 tỷ đồng, đạt 126,02% kế hoạch, tăng 50,66% so với 

cùng kỳ. 

- Thu nhập bình quân người lao động đạt 11.000.000 đồng/người/tháng, đạt 100%/ kế 

hoạch, tăng 10% so với cùng kỳ.  

- Lao động bình quân: 6.943 người, bằng 97% cùng kỳ 2024 

 

2. Tình hình hoạt động của HĐQT: 

2.1. Công tác nhân sự:  

- Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 đã bầu Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 

2025–2030 gồm 05 thành viên, trong đó có 02 thành viên không điều hành, bảo đảm cơ 

cấu phù hợp với yêu cầu quản trị công ty. Ngay sau khi được bầu, Hội đồng quản trị đã tổ 

chức phiên họp thứ nhất để kiện toàn bộ máy, bầu các chức danh Chủ tịch và Phó Chủ 

tịch Hội đồng quản trị theo quy định. 

- Các thành viên Hội đồng quản trị đều có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm quản 

lý và năng lực điều hành đáp ứng yêu cầu công việc. Trong kỳ, Hội đồng quản trị chú 

trọng nâng cao chất lượng quản trị thông qua việc thường xuyên tham gia các chương 

trình đào tạo, bồi dưỡng về quản trị công ty, cập nhật quy định pháp luật và thông lệ quản 

trị tiên tiến, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động và định hướng phát triển bền vững 

của Tổng công ty. 

2.2. Đánh giá kết quả hoạt động của HĐQT:  

- HĐQT thường xuyên theo sát mọi hoạt động của Tổng công ty và đã có nhiều chỉ 

đạo, giải pháp quan trọng, hiệu quả, kịp thời về tổ chức, nhân sự, đầu tư, thị trường… 

giúp cho hoạt động của Tổng công ty được thuận lợi, hiệu quả. Trong năm 2025, HĐQT 

đã bổ nhiệm, luân chuyển một số cán bộ để tăng cường bộ máy quản lý. Hoạt động 

HĐQT đã đi sâu vào công tác quản trị, rà soát các quy chế quy định và tiến hành sửa đổi 

bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế của Tổng công ty ở từng thời kỳ. 

- HĐQT đã tổ chức họp theo đúng trình tự, thủ tục quy định tại Điều lệ hoạt động 

của Tổng công ty và Luật doanh nghiệp, việc thông báo mời họp và chuẩn bị các tài liệu 

để cung cấp cho các thành viên dự họp đầy đủ và đúng thời hạn. Các thành viên HĐQT 

tham gia đầy đủ các cuộc họp định kỳ, chuyên đề và đột xuất trực tuyến với tinh thần 

trách nhiệm cao, phát huy năng lực lãnh đạo và kiến thức chuyên môn, đóng góp tâm 

huyết vào các quyết định chung của HĐQT, đặt sự phát triển bền vững, lợi ích của Tổng 

Công ty và lợi ích của các Cổ đông lên hàng đầu. Năm 2025, HĐQT Tổng công ty May 

10 đã tổ chức 11 cuộc họp và ban hành 45 nghị quyết/quyết định nhằm xem xét, chỉ đạo 

và quyết định các vấn đề quan trọng thuộc thẩm quyền, bảo đảm kịp thời đáp ứng yêu cầu 

quản trị và điều hành hoạt động của Tổng công ty. Bên cạnh đó, HĐQT thường xuyên 

cập nhật, phân tích và chia sẻ các thông tin về diễn biến kinh tế vĩ mô trong nước và quốc 

tế, chính sách pháp luật có liên quan, cũng như các xu hướng phát triển của ngành dệt 
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may. Hội đồng quản trị Tổng công ty May 10 đã định hướng mục tiêu và tầm nhìn phát 

triển đến năm 2035 trên cơ sở 3 trụ cột chiến lược (May mặc; Thương mại, dịch vụ; Kinh 

doanh bất động sản), góp phần nâng cao năng lực thích ứng và hiệu quả hoạt động của 

Tổng công ty trong bối cảnh nhiều biến động. Các nội dung trình HĐQT đều được thảo 

luận một cách công khai, dân chủ, kỹ lưỡng và thận trọng; đảm bảo sự thống nhất cao 

trước khi ban hành nghị quyết, qua đó nâng cao chất lượng quyết sách và hiệu quả quản 

trị doanh nghiệp. 

- Trong các phiên họp HĐQT đều có sự tham dự của thành viên Ban kiểm soát, tất 

cả các thành viên HĐQT đều tham dự đầy đủ, các quyết định thông qua tại phiên họp đều 

nhận được sự nhất trí 100% của các thành viên dự họp và được Ban điều hành triển khai 

thực hiện với hiệu quả cao nhất vì quyền lợi của cổ đông và người lao động trong Tổng 

công ty. 

- Tại các cuộc họp hàng quý đều có đánh giá hoạt động của HĐQT so với kế hoạch, 

nhiệm vụ được nêu tại kỳ họp trước và phương hướng nhiệm vụ cho quý tiếp theo. 

HĐQT cũng thực hiện giám sát, thúc đẩy các chuẩn mực cao về đạo đức kinh doanh, văn 

hóa ứng xử cũng như tính chính xác, minh bạch của Báo cáo tài chính. Hàng năm, HĐQT 

đều có thực hiện việc đánh giá kết quả hoạt động của cả HĐQT trong năm, ghi nhận các 

thành viên HĐQT đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, chủ động và tích cực trong việc thực thi 

trách nhiệm được phân công, đóng góp hoàn thành nhiệm vụ chung của HĐQT. Việc 

đánh giá hoạt động của từng thành viên sẽ được HĐQT xem xét áp dụng trong thời gian 

thích hợp sau khi thông qua quy trình với các tiêu chí đánh giá theo thẻ điểm quản trị 

ACGS được quy định rõ ràng và soát xét cẩn trọng nhằm xác định hiệu quả công việc, 

đóng góp công sức của từng thành viên HĐQT một cách chính xác, đầy đủ và khách quan. 

- Các thành viên HĐQT đã đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm cao, thực hiện tốt 

nghĩa vụ và quyền hạn của thành viên HĐQT theo quy định tại Điều lệ Tổng công ty, 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế quản trị nội bộ và quy định của pháp 

luật. 

- HĐQT đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 và Lễ 

kỷ niệm 80 năm thành lập Tổng công ty. 

3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành  

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành (Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc, Giám đốc điều hành) được thể hiện một cách chặt chẽ, định kỳ theo Điều lệ 

hoạt động của Tổng công ty May 10 như sau:  

- HĐQT đã thực hiện việc giám sát, chỉ đạo hoạt động của Tổng Giám đốc và các 

thành viên Ban điều hành trong điều hành SXKD và triển khai các nghị quyết của 

ĐHĐCĐ và HĐQT. Tại các cuộc họp định kỳ, HĐQT đều soát xét tình hình thực hiện 

các nghị quyết, quản trị sản xuất kinh doanh, tài chính và triển khai các dự án đầu tư của 

Ban điều hành. Ban điều hành thực hiện chế độ báo cáo Hội đồng quản trị thường xuyên, 
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kịp thời về các hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh của Tổng công ty để có ý kiến 

chỉ đạo khi cần thiết. Tổng Giám đốc phân công nhiệm vụ rõ ràng cho các Phó Tổng 

Giám đốc, Giám đốc điều hành và định kỳ hàng tuần/tháng tổ chức họp giao ban để đánh 

giá kết quả thực hiện công tác và giao kế hoạch công việc kỳ tới. HĐQT chủ động tham 

gia trong các cuộc họp của Ban điều hành khi có các quyết định trọng yếu được thảo luận. 

- Ban điều hành đã thực hiện tốt việc quản lý, sử dụng và bảo toàn vốn; phát huy tốt 

các nguồn lực về vốn, tài sản và lao động của Tổng công ty; hoàn thành tốt các định 

hướng và nhiệm vụ mà Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông đề ra.  

- Các hoạt động của Ban điều hành đã tuân thủ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

thường niên hàng năm, Điều lệ hoạt động của Tổng công ty, quy định của pháp luật và 

mang lại lợi ích cho cổ đông, đồng thời đảm bảo sự phát triển phù hợp với chiến lược của 

Tổng công ty. Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đều tăng trưởng mang tính bền vững, tình 

hình tài chính lành mạnh. Tổng công ty đã thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ đối với Nhà 

nước và các chế độ chính sách cho Người lao động. 

- Ban điều hành đã chấp hành việc công bố thông tin theo quy định của pháp luật 

đối với công ty đại chúng quy mô lớn, đảm bảo tính minh bạch đến tất cả các bên liên 

quan. Các thông tin được công bố bằng tiếng Việt và bằng tiếng Anh đảm bảo đúng lộ 

trình quy định nhằm tăng cường minh bạch và hội nhập theo các thông lệ quốc tế. 

4. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

- HĐQT có 01 tiểu ban là Ban kiểm toán nội bộ trực thuộc HĐQT gồm 3 thành viên 

(01 trưởng ban, 02 ủy viên) được thành lập từ năm 2023.  

- Trong năm 2025, Ban kiểm toán nội bộ đã triển khai các hoạt động: 

+ Tổ chức triển khai kế hoạch hoạt động của Ban kiểm toán nội bộ đã được Hội 

đồng quản trị phê duyệt.  

+ Tiếp tục kiểm soát tình trạng sửa đổi, ban hành, cập nhật các văn bản quy chế, 

quy định của Tổng công ty theo khuyến nghị đảm bảo phù hợp với thực tiễn và quy định 

của Pháp luật  

+ Tham gia giám sát công tác kiểm kê tài sản vật tư, hàng hoá, tổng hợp số liệu 

kiểm kê, đề nghị xử lý hàng tồn kho chậm luân chuyển  

+ Thực hiện giám sát số liệu phân tích tình hình hoạt động kinh doanh trên nền 

tảng dữ liệu số nhằm đảm bảo tính toàn vẹn của dữ liệu, đánh giá độ chính xác công cụ 

trực quan hoá dữ liệu (dashboard), phục vụ hiệu quả cho công tác quản trị và chiến lược 

của doanh nghiệp  

+ Triển khai đánh giá những rủi ro tiềm ẩn trong hoạt động của doanh nghiệp, trên 

cơ sở bảng câu hỏi đánh giá rủi ro do Tập đoàn dệt may Việt Nam ban hành. Qua đó, 

Tổng công ty đã đánh giá mức độ rủi ro trong từng hoạt động, xây dựng kế hoạch khắc 

phục, phòng ngừa.  
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5. Mức thù lao, thưởng và lợi ích khác của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.  

- Kinh phí hoạt động và thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát theo Nghị 

quyết ĐHĐCĐ năm 2025 là 8,91 tỷ đồng. 

- Kinh phí hoạt động và thù lao đã chi cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong 

năm 2025 là 3,21 tỷ đồng, phù hợp với Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025.  

6. Báo cáo về giao dịch của Tổng công ty, công ty con của Tổng công ty với 

thành viên HĐQT và người có liên quan: 

- Trong năm 2025 có phát sinh giao dịch giữa Tổng công ty, công ty con với công 

ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 

03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. Các giao dịch được trình bày tại Báo cáo tài 

chính hợp nhất năm 2025 của Tổng công ty. 

 

II. Định hướng, nhiệm vụ năm 2026 

1. Một số chỉ tiêu chính:  

- Doanh thu: 5.150 tỷ đồng 

- Lợi nhuận: 189 tỷ đồng 

- Thu nhập bình quân người lao động: 11,5 triệu đồng/người/tháng 

- Cổ tức: 15%/VĐL 

 

2. Kế hoạch hoạt động của HĐQT năm 2026:   

- Tiếp tục xây dựng và bám sát định hướng nhiệm vụ chiến lược phát triển của Tổng 

Công ty, nghị quyết ĐHĐCĐ, chỉ đạo Ban điều hành cùng tập thể CBCNV sáng tạo, 

đoàn kết, tận dụng mọi cơ hội và nguồn lực để đưa Tổng công ty bứt phá mạnh mẽ.  

- Triển khai các trụ cột chiến lược giai đoạn 2026-2030, quyết định các dự án và các 

nội dung khác thuộc thẩm quyền của HĐQT trong quá trình thực hiện kế hoạch sản xuất 

kinh doanh. 

- Định kỳ tổ chức các phiên họp HĐQT để nghe các báo cáo, kiến nghị của Ban 

điều hành, báo cáo của BKS, thảo luận thông qua các báo cáo, đề án, dự án, kế hoạch, 

chính sách … trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty. 

- Đột xuất tổ chức các phiên họp để giải quyết các công việc phát sinh theo thẩm 

quyền của HĐQT được quy định trong Điều lệ hoạt động của Tổng Công ty. 

- Chỉ đạo quyết liệt và giám sát chặt chẽ Ban điều hành trong việc triển khai thực 

hiện các nghị quyết của HĐQT về: Công tác nhân sự, hiệu quả đầu tư, sản xuất, tài chính, 

thực hành tiết kiệm chống lãng phí … 

- Đề xuất phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức hàng năm để trình Đại hội 

đồng cổ đông thường niên thông qua. 

- Chỉ đạo việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.  
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3. Các giải pháp để hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ: 

- Đa dạng hóa thị trường, khách hàng và chủng loại sản phẩm. 

- Xây dựng và hoàn thiện hệ sinh thái sản xuất dệt – nhuộm – may 

- Bám sát diễn biến, giải pháp linh hoạt trên định hướng xuyên suốt phát triển lõi 

dựa trên thế mạnh thương hiệu và công nghệ may của TCTy. 

- Tập trung công tác tuyển dụng và đào tạo người lao động, cải tiến sản xuất, chú 

trọng công tác chất lượng. 

- Quy hoạch, đào tạo phát triển cán bộ nguồn cấp cao, cấp trung phục vụ chiến lược 

phát triển của TCTy. 

- Phát triển mạng lưới vệ tinh để thúc đẩy tốc độ tăng trưởng hiệu quả sản xuất kinh 

doanh.  

- Tiếp tục đầu tư thiết bị công nghệ, thiết bị tự động hóa để tăng năng suất lao động, 

ứng phó với thiếu hụt lao động. 

- Tiếp tục chuyển dịch các nhà máy hoạt động môi trường xanh hóa đáp ứng tiêu 

chuẩn Leed. 

- Tiếp tục nâng cao hoạt động quản trị mua hàng, quản trị chi phí, loại bỏ lãng phí, 

đẩy nhanh ứng dụng các sáng kiến số trong công việc. 

 

III. HĐQT đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua các vấn đề sau: 

1. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025, phương hướng nhiệm 

vụ năm 2026. 

2. Báo cáo của Hội đồng quản trị về công tác quản trị năm 2025, phương hướng 

nhiệm vụ năm 2026. 

3. Báo cáo của Ban Kiểm soát về thẩm tra kết quả SXKD và Báo cáo tài chính năm 

2025 đã được kiểm toán của Tổng công ty May 10 – CTCP. 

4. Tờ trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026:  

+ Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán.  

+ Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025. 

+ Mức thù lao và kinh phí hoạt động cho HĐQT, Ban Kiểm soát: thực hiện năm 

2025 và kế hoạch năm 2026. 

5. Danh sách 4 đơn vị kiểm toán độc lập cung cấp dịch vụ kiểm toán và soát xét báo 

cáo tài chính năm 2026 của Tổng công ty: 

- Công ty TNHH KPMG Việt Nam 

- Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC 

- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam.  

- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT quyết định việc chọn 1 trong 4 công ty 

kiểm toán độc lập trên và giao cho Tổng giám đốc ký hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm 

toán với công ty kiểm toán độc lập được chọn.  



   
                                                                                7/7 

                             

6. Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tổng công ty, Quy chế quản trị Tổng 

công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

7. Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh. 

8. Tờ trình về việc bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030. 

9. Phê duyệt các chỉ tiêu chính năm 2026 của Tổng công ty như sau: 

- Tổng doanh thu   :  5.150 tỷ đồng 

- Lợi nhuận trước thuế:  :  189 tỷ đồng 

- Tổng giá trị đầu tư 2026  :  211,66 tỷ đồng 

- Dự kiến cổ tức tối thiểu là  :  15% 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, quyết định điều 

chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 theo diễn biến cụ thể của thị 

trường.  

 

Trên đây là báo cáo của HĐQT về kết quả năm 2025 và phương hướng nhiệm vụ 

của HĐQT năm 2026 trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

 TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch 

 

 

 

    Vũ Đức Giang 

 

 

 

 

 



1/6 

 

TỔNG CÔNG TY MAY 10- CTCP 

BAN KIỂM SOÁT 

 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 

 Hà Nội, ngày 06 tháng 06 năm 2026 

 

 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

về thẩm tra kết quả SXKD và Báo cáo tài chính năm 2025 

đã được kiểm toán của Tổng công ty May 10 - CTCP 

 

Kính thưa Chủ tọa Đại hội, thưa Quý cổ đông! 

❖ Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 59/2020/QH 14 ngày 17/06/2020 

❖ Căn cứ Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Tổng công ty May 10 - 

CTCP 

❖ Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát đã được ĐHĐCĐ thông qua 

❖ Căn cứ Báo cáo tổng kết tình hình thực hiện kế hoạch SXKD năm 2025 và nhiệm vụ 

giải pháp thực hiện kế hoạch năm 2026 của Tổng giám đốc. 

❖ Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG 

Việt Nam. 

Ban kiểm soát (BKS) kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên kết quả giám sát tình 

hình hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính của Tổng công ty May 10-CTCP cho niên 

độ kết thúc ngày 31/12/2025 như sau 

I Hoạt động chính của BKS trong năm 2025 

- Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) năm 2025 đã thông qua bầu Ban kiểm soát nhiệm 

kỳ 2025-2030 gồm ba thành viên. Căn cứ vào Quy chế hoạt động BKS và kế hoạch 

hoạt động năm, Ban kiểm soát đã tổ chức 04 cuộc họp để triển khai các công việc 

theo chức năng, nhiệm vụ. Các cuộc họp tập trung xem xét, đánh giá báo cáo về kết 

quả hoạt động sản xuất kinh doanh; thẩm tra báo cáo tài chính định kỳ hàng quý, 

năm 2025; Giám sát và soát xét các hoạt động của Tổng công ty trong việc kiểm kê 

tài sản định kỳ, thu hồi công nợ, quản trị dòng tiền; Phân tích, đánh giá, cảnh báo các 

rủi ro và đề xuất khuyến nghị gửi HĐQT và Ban ĐH.  

- Đại diện Ban kiểm soát tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và các cuộc họp sơ 

kết hàng tháng của Tổng giám đốc, nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động SXKD, đầu 

tư và tài chính, phục vụ cho mục đích giám sát của BKS theo quy định. 

- Ban Kiểm soát đã thực hiện phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trên nguyên tắc 

phát huy kiến thức, năng lực chuyên môn và kinh nghiệm để thực hiện nhiệm vụ. 

Các thành viên BKS đã tổ chức, thực hiện và hoàn thành các nhiệm vụ theo phân 

công.  

- Giám sát và hỗ trợ hoạt động kiểm toán nội bộ theo chức năng, nhiệm vụ và kế 

hoạch kiểm toán nội bộ hàng năm được phê duyệt, góp phần nâng cao hiệu quả kiểm 

soát và quản trị rủi ro 

Nhìn chung, hoạt động của BKS trong năm 2025 được triển khai phù hợp và đảm 

bảo tuân thủ các yêu cầu quy định của Pháp luật, Điều lệ Tổng công ty, Quy chế tổ 

chức và hoạt động của BKS.  
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II. Kết quả giám sát thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ và tình hình tài chính của Tổng 

Công ty 

A. Tình hình thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2025: 

1.1- Về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 

Năm 2025, tình hình thế giới tiếp tục biến động khó lường, nhiều khó khăn, thách thức 

lớn đặc biệt là chính sách thuế đối ứng của Hoa Kỳ, xung đột, bất ổn chính trị tại một số khu 

vực, sức mua toàn cầu giảm sút, người tiêu dùng thắt chặt chi tiêu cùng với áp lực từ chi phí 

sản xuất tăng đã tạo ra sức ép lớn lên biên lợi nhuận. Với sự nỗ lực và linh hoạt trong chiến 

lược kinh doanh, tổ chức sản xuất và quản trị tài chính của tập thể HĐQT – Ban điều hành 

và CBCNV Tổng công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu ĐHĐCĐ, cụ thể: 

STT Chỉ tiêu chủ yếu ĐVT 
Năm 
2024 

Năm 2025 Tỷ lệ so sánh 
NQ ĐHĐCĐ TH TH/NQ Cùng kỳ 

1 Tổng doanh thu, TN khác Tỷ đồng 4,769.42 4,880.0 5,132.63 105.2% 107.6% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 141.0 169.0 212.45 125.7% 150.7% 

3 Lao động bình quân Người 7,130 7,300 6,943 95.1% 97.4% 

4 Thu nhập bình quân 1.000đ/ng/th 10,000 11,000 11,000 100.0% 110.0% 

5 Tỷ lệ cổ tức/VĐL (dự kiến) % 15 15 15 100.0% 100.0% 

(Tổng doanh thu gồm: Doanh thu HĐ SXKD, doanh thu HĐ tài chính và thu nhập khác) 

­ Tổng doanh thu đạt 5,132.63 tỷ đồng = 105.2 %/NQ và tăng 7.6% so với cùng kỳ.   

­ Lợi nhuận trước thuế đạt 212.45 tỷ đồng = 125.7%/NQ và tăng 50.7% so với cùng kỳ.  

­ Lao động bình quân là 6,943 người = 95.1%/NQ và giảm 2.6% so với cùng kỳ. 

­ Thu nhập bình quân của người lao động là 11 triệu đồng/người/tháng = 100%/NQ và 

tăng 10% so với cùng kỳ. 

­ Với lợi nhuận sau thuế là 178.97 tỷ đồng, sau khi trích lập các quỹ theo quy định, 

HĐQT trình ĐHĐCĐ dự kiến chia cổ tức bằng tiền là 15% vốn điều lệ (= 100% 

NQ), thể hiện năng lực tài chính và cam kết của Tổng công ty đối với cổ đông. 

 

1.2- Về đầu tư: 

Năm 2025, Tổng công ty thực hiện đầu tư và giải ngân là 212.3 tỷ đồng = 76%KH 

(280.4 tỷ đồng) đã đăng ký với ĐHĐCĐ. Các hạng mục đầu tư được triển khai theo kế 

hoạch, có trọng tâm và đúng thẩm quyền phê duyệt.  

 

1.3- Về phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức: 

Tổng công ty đã thực hiện đầy đủ việc trích lập các quỹ gồm: Quỹ đầu tư phát triển; 

quỹ phúc lợi, khen thưởng; hoàn thành chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền cho các cổ đông 

hiện hữu theo tỷ lệ là 15%/mệnh giá, tổng số tiền cổ tức đã chi trả là 47.6 tỷ đồng. 

 

1.4- Về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập: 

TCty đã ký hợp đồng số 25-02-00234 ngày 04/8/2025 về việc kiểm toán các báo cáo 

tài chính riêng và báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025 

với Công ty TNHH KPMG. 

 

1.5- Về kinh phí hoạt động và thù lao của HĐQT và BKS: 

Trong năm, Tổng công ty đã chi kinh phí hoạt động và thù lao cho các thành viên 

HĐQT và BKS theo đúng Nghị quyết của ĐHĐCĐ. Cụ thể: 

- Kinh phí hoạt động và thù lao được phép chi: 8.91 tỷ đồng 

- Kinh phí hoạt động và thù lao đã chi:        3.21 tỷ đồng 

 

2. Tình hình tài chính năm 2025: 

2.1- Về việc thực hiện chế độ kế toán và lập báo cáo tài chính: 
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­ Báo cáo tài chính quý, bán niên, năm được lập và công bố thông tin đầy đủ, đúng 

hạn, tuân thủ các quy định của pháp luật đối với công ty đại chúng. 

­ Báo cáo tài chính riêng/ hợp nhất năm 2025 của Tổng Công ty đã được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH KPMG Việt Nam. Theo ý kiến của Kiểm toán viên, Báo cáo tài 

chính của TCTy đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu, tình 

hình tài chính tại ngày 31/12/2025, kết quả hoạt động kinh doanh, lưu chuyển tiền tệ 

cho năm kết thúc cùng ngày; phù hợp với Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế 

toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và 

trình bày báo cáo tài chính.  

­ Qua kết quả kiểm toán, không có nội dung ngoại trừ và điều chỉnh các nghiệp vụ sai 

sót trọng yếu, không phát hiện các gian lận hoặc rủi ro gian lận tiềm tàng trên báo 

cáo tài chính. Báo cáo tài chính của TCty được chấp thuận toàn phần. Ban Kiểm soát 

đánh giá TCty đã duy trì mức độ cẩn trọng, hợp lý trong tổ chức công tác kế toán, 

thống kê và lập báo cáo tài chính. 

­ Ban Kiểm soát xác nhận các số liệu trong các Báo cáo của HĐQT và Tổng giám đốc 

năm 2025 là phù hợp với báo cáo tài chính đã kiểm toán. 

 

2.2- Báo cáo tài chính: 

Báo cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG VN 

ngày 28/03/2026: 

 - Kết quả kinh doanh, tình hình tài sản và nguồn vốn đã được kiểm toán đến ngày 

31/12/2025 được tóm lược như sau:  

STT Nội dung ĐVT Năm 2024 Năm 2025 Tỷ lệ 25/24 

A Kết quả kinh doanh         

1 Doanh thu hoạt động bán hàng Tr.đồng 4,646,638 5,010,660 107.8% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 141,016 212,453 150.7% 

3 EBITDA Tr.đồng 253,652 341,342 134.6% 

4 Lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 97,791 178,970 183.0% 

B Tổng tài sản và nguồn vốn      

I Tổng tài sản Tr.đồng 2,615,833 2,746,759 105.0% 

1 Tài sản ngắn hạn   2,054,803 2,094,088 101.9% 

2 Tài sản dài hạn   561,030 652,670 116.3% 

II Nguồn vốn Tr.đồng 2,615,833 2,746,759 105.0% 

1 Nợ phải trả   2,046,654 2,061,806 100.7% 

   - Nợ ngắn hạn   1,901,088 1,864,468 98.1% 

   - Nợ dài hạn   145,565 197,338 135.6% 

2 Vốn chủ sở hữu   569,179 684,952 120.3% 

   - Vốn cổ phần   317,510 317,510 100.0% 

 (Nguồn số liệu: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã kiểm toán) 

- Các chỉ tiêu cơ bản về hiệu quả SXKD và tài chính:  

STT Chỉ tiêu ĐV 
tính 

 Năm 
2024  

 Năm 
2025  

So sánh 2025-
2024 

I Chỉ số về khả năng thanh toán         

1 Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn Lần  1.08 1.12 0.04 

2 Khả năng thanh toán nhanh Lần  0.66 0.64 (0.02) 

II Chỉ số về cơ cấu vốn   
  

- 

1 Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu Lần 3.60 3.01 (0.59) 

2 Hệ số nợ/Tổng tài sản Lần 0.78 0.75 (0.03) 

III Chỉ số về năng lực hoạt động   
  

- 

1 Vòng quay tổng tài sản Vòng 1.89 1.87 (0.03) 

2 Vòng quay hàng tồn kho  Vòng 5.30 5.27 (0.03) 

3 Vòng quay các khoản phải thu  Vòng 8.70 9.22 0.53 

IV Chỉ số về hiệu quả kinh doanh   
  

- 
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STT Chỉ tiêu ĐV 
tính 

 Năm 
2024  

 Năm 
2025  

So sánh 2025-
2024 

1 Tỷ suất LNST / Doanh thu thuần (ROS) % 2.1% 3.6% 1.5% 

2 Tỷ suất LNST / Tổng tài sản (ROA) % 4.0% 6.7% 2.7% 

3 Tỷ suất LNST / Vốn CSH (ROE) % 17.7% 28.5% 10.8% 

4 Tỷ suất LN ròng / Vốn đầu tư của chủ sở hữu % 30.8% 56.4% 25.6% 

V Phân tích cổ phiếu   
  

- 

1 Lãi cơ bản trên CP (EPS) Đồng 2,612 4,791 2,179 

 

 Nhận xét:  

Năm 2025, hoạt động sản xuất kinh doanh đạt kết quả tích cực, doanh thu và lợi nhuận 

tăng trưởng tốt đảm bảo đạt và vượt chỉ tiêu NQ.ĐHĐCĐ, lao động về cơ bản tương đối ổn 

định và thu nhập ở mức khá.  

Tại thời điểm 31/12/2025, Tổng tài sản, tổng nguồn vốn  đạt 2,746.7 tỷ đồng tăng 5% so 

với cùng kỳ; trong đó tài sản ngắn hạn tăng nhẹ 1.9% so với cùng kỳ, tài sản dài hạn  

+16.3% so với cùng kỳ do đầu tư vào TSCĐ; Vốn chủ sở hữu + 20.3% chủ yếu đến từ kết 

quả sản xuất kinh doanh đem lại, cho thấy năng lực tài chính được cải thiện rõ rệt.  

Về các chỉ tiêu tài chính năm 2025:  

• Khả năng thanh toán: đảm bảo khả năng chi trả nợ đến hạn. Tổng công ty cần lưu ý 

chỉ tiêu khả năng thanh toán nhanh giảm nhẹ. Tuy nhiên nhìn chung các chỉ số thanh 

toán duy trì ở mức an toàn. 

• Cơ cấu vốn: Mức độ phụ thuộc vào nợ vay được cải thiện rõ rệt, hệ số nợ /vốn chủ sở 

hữu giảm từ 3.6 lần xuống 3.01 lần.  

• Hiệu quả hoạt động: Vòng quay tổng tài sản và vòng quay hàng tồn kho giảm nhẹ 

nhưng về cơ bản ổn định; Vòng quay các khoản phải thu đạt 9.22 vòng, tăng 0.53 

vòng so với năm 2024 cho thấy công tác thu hồi nợ được cải thiện.  

• Khả năng sinh lời: Cả ba chỉ tiêu ROS, ROA, ROE đều tăng mạnh, phản ánh hiệu 

quả sinh lời được cải thiện rõ rệt; tỷ suất LN ròng trên vốn đầu tư của chủ sở hữu đạt 

56.4% tăng 25.6% so với cùng kỳ 

 

Đánh giá chung: Qua kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025, qua giám sát 

các hoạt động và đánh giá, thẩm định báo cáo tài chính của Tổng công ty, BKS đánh giá cao 

về việc Tổng công ty luôn chủ động linh hoạt bám sát diễn biến tình hình thị trường để triển 

khai đồng bộ nhiều giải pháp về nguồn nhân lực, công nghệ, kết cấu sản phẩm, thị trường, 

quản trị rủi ro để đạt được kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 rất đáng khích 

lệ. Điều này cho thấy năng lực kinh doanh, doanh thu và lợi nhuận của Tổng công ty tốt, 

hoàn thành nghị quyết ĐHĐCĐ, tình hình tài chính duy trì ổn định và lành mạnh, hệ số tự 

chủ tài chính tăng, dòng tiền được đảm bảo và khả năng thanh toán ở mức an toàn, có thể 

đảm bảo thanh toán được các khoản nợ ngắn hạn.  

 

III. Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban điều hành (BĐH)  

1. Về hoạt động của HĐQT. 

­ Năm 2025, HĐQT đã tổ chức 11 cuộc họp, ban hành 45 nghị quyết /quyết định để 

chỉ đạo và quyết định những nội dung quan trọng liên quan đến công tác nhân sự, đầu 

tư, tài chính và quản trị doanh nghiệp. Các Nghị quyết, quyết định được ban hành 

đúng trình tự, thẩm quyền và tuân thủ quy định Pháp luật, Điều lệ Tổng công ty, và 

phù hợp với tình hình thực tế của Tổng công ty.  

­  HĐQT đã thực hiện vai trò định hướng chiến lược, xây dựng tầm nhìn phát triển đến 

năm 2035 trên cơ sở 3 trụ cột là (May mặc; Thương mại -dịch vụ; Kinh doanh bất 

động sản). 
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­ HĐQT đã chỉ đạo sát sao và giám sát chặt chẽ, kịp thời hỗ trợ Ban điều hành trong 

triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư. Qua đó, chỉ ra những tồn tại cần 

khắc phục, đẩy mạnh sản xuất và nâng cao hiệu quả kinh doanh của Tổng công ty. 

­ Tất cả các thông tin liên quan đến tình hình quản trị của Tổng công ty đều được công 

bố đúng thời hạn theo quy định của pháp luật, thỏa mãn các mối quan tâm của cổ 

đông và nhà đầu tư, đảm bảo tính công bằng và minh bạch trong công bố thông tin 

đến các bên liên quan, qua đó củng cố niềm tin và nâng cao uy tín của Tổng công ty 

trên thị trường.  

Qua quá trình giám sát, BKS đánh giá hoạt động của HĐQT trong năm phù hợp với quy 

định của Pháp luật, tuân thủ Điều lệ của Tổng Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị, đáp ứng yêu cầu quản trị và nhu cầu phát triển sản xuất kinh doanh của Tổng công 

ty, đảm bảo các quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông.  

 

2. Về hoạt động của Ban điều hành 

­ Ban điều hành đã chỉ đạo linh hoạt, kịp thời trong công tác điều hành hoạt động 

SXKD của Tổng công ty, luôn bám sát và thực hiện nghiêm túc các nghị quyết/quyết 

định của ĐHĐCĐ & HĐQT, đảm bảo phù hợp với quy định của Pháp luật, tuân thủ 

Điều lệ công ty, hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

­ Ban ĐH đã thực hiện phân công nhiệm vụ từng thành viên, chú trọng bám sát diễn 

biến thị trường, chỉ đạo quyết liệt việc đa dạng hoá sản phẩm và khách hàng, chủ 

động chuyển đổi cơ cấu mặt hàng có kết cấu phức tạp, giá trị gia tăng cao;  đồng thời 

tái cấu trúc kênh bán hàng nội địa, phát triển thương mại điện tử và khai thác hiệu 

quả đơn hàng đồng phục. Về tổ chức, Tổng công ty đã hoàn thành thủ tục giải thể Xí 

nghiệp May Phù đồng; hoàn thành xây dựng đưa vào vận hành Xí nghiệp May Thái 

Hà tại Khu công nghiệp Gia Lễ (Hưng Yên).  

­ Ban điều hành đã chỉ đạo quyết liệt các hoạt động chuyển đổi số, coi đây là một trong 

những nhiệm vụ chiến lược mang lại ý nghĩa quan trọng cho công tác quản trị doanh 

nghiệp. Thông qua đó đã tạo ra nền tảng số minh bạch, hiệu quả, giúp việc phân cấp, 

phân quyền được rõ ràng hơn, tăng cường công tác giám sát và quản trị.   

­ Ban điều hành đã triển khai các giải pháp sản xuất xanh, bao gồm lắp đặt hệ thống 

điện mặt trời áp máy tại XN May Thái Hà, tăng cường sử dụng viên nén sinh khối và 

duy trì hệ thống quản lý năng lượng ISO 50001: 2018. 

Qua công tác giám sát, BKS không phát hiện các sai phạm, rủi ro trọng yếu hoặc dấu hiệu 

bất thường trong hoạt động quản lý, điều hành của HĐQT, BĐH và đội ngũ cán bộ quản lý. 

Công tác quản lý, điều hành được thực hiện thận trọng, hợp lý, hiệu quả và tuân thủ theo quy 

định pháp luật hiện hành, đã phát huy tốt các nguồn lực về vốn, tài sản và lao động của Tổng 

công ty, đảm bảo công ăn việc làm, ổn định thu nhập cho người lao động. Ban kiểm soát đánh 

giá cao những kết quả đạt được trong năm.  

 

3.Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, BĐH và cổ đông 

­ HĐQT và BĐH đã thực hiện cung cấp đầy đủ và kịp thời các thông tin về công tác 

quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của TCTy, tạo điều 

kiện cho BKS được tiếp cận tài liệu để kiểm tra tính sát thực của thông tin.  

­  Giữa Ban kiểm soát với HĐQT, BĐH và các cán bộ quản lý đã duy trì được mối 

quan hệ công tác, phối hợp chặt chẽ trên nguyên tắc vì lợi ích của Tổng công ty, của 

cổ đông và theo đúng các quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty và các quy 

chế nội bộ. 

­  Trong năm, Ban kiểm soát không nhận được đơn thư yêu cầu kiểm tra hay khiếu nại 

nào của cổ đông hoặc nhóm cổ đông có tỷ lệ sở hữu và thời gian nắm giữ theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty.  
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 4. Khuyến nghị của BKS  

Trên cơ sở hoạt động giám sát, BKS có một số khuyến nghị tới HĐQT/BĐH như sau:  

• Tiếp tục bám sát diễn biến thị trường, kinh tế vĩ mô; đặc biệt thị trường xuất khẩu; xây 

dựng các kịch bản quản trị - điều hành thích ứng kịp thời 

• Tăng cường thực hành tiết kiệm, kiểm soát tốt chi phí, quản trị hiệu quả hàng tồn kho, 

đẩy nhanh thời gian thu hồi công nợ nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn và giảm thiểu 

rủi ro tài chính.  

• Nâng cao công tác quản trị, đẩy mạnh công tác quản trị rủi ro thông qua việc rà soát, 

hoàn thiện hệ thống quy trình, quy chế quản trị làm cơ sở cho công tác điều hành, đánh 

giá hiệu quả và kiểm soát rủi ro. 

• Đẩy mạnh công tác chuyển đôi số, tự động hoá trong quản lý, sản xuất nhằm nâng cao 

năng suất lao động, giảm chi phí vận hành, đồng thời hoàn thiện các hệ thống văn bản, 

quy định, quy trình phù hợp với thực tiễn qua đó nâng cao năng lực cạnh tranh của 

Tổng công ty trên thị trường.  

5. Kế hoạch hoạt động của BKS năm 2026 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quy chế hoạt động, BKS xác định một số nhiệm vụ 

trọng tâm năm 2026 như sau:  

• Thực hiện giám sát hoạt động của HĐQT, Ban điều hành trong việc chấp hành Điều lệ 

TCty, các nghị quyết của ĐHĐCĐ, các nghị quyết của HĐQT và các quy chế quản trị. 

• Thẩm định và soát xét báo cáo sản xuất kinh doanh, báo cáo tài chính quý, năm 2026 của 

Tổng công ty. Lập báo cáo thẩm tra gửi HĐQT, trình ĐHCĐ thường niên theo quy định. 

• Theo dõi, giám sát việc quản lý vốn, tài sản, hiệu quả sử dụng vốn của Tổng công ty.  

• Hỗ trợ và giám sát hoạt động kiểm toán nội bộ, quản trị rủi ro, cảnh báo các rủi ro trong 

hoạt động sản xuất kinh doanh, quản trị tài chính của Tổng công ty. Tiếp tục nghiên cứu, 

cập nhật các chế độ chính sách mới bán hành; giám sát, kiến nghị sửa đổi bổ sung những 

vấn đề còn chưa phù hợp nhằm đảm bảo tính tuân thủ. 

• Duy trì chế độ làm việc và thông tin thường xuyên trong BKS. Phát huy hơn nữa việc 

giám sát và đưa ra những ý kiến đề xuất cho HĐQT và BĐH trong các hoạt động của 

TCty. 

• Thực hiện những công việc khác theo yêu cầu của HĐQT và của các cổ đông (nếu 

có) 

Trên đây là Báo cáo của Ban Kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026. Thay mặt BKS, tôi xin trân trọng cám ơn Quý vị cổ đông, HĐQT, BĐH đã tạo điều 

kiện thuận lợi cho BKS triển khai nhiệm vụ theo đúng quy định của pháp luật và hoàn thành 

nhiệm vụ. 

Kính chúc Chủ tọa đại hội, các quý cổ đông và quý vị đại biểu mạnh khỏe, hạnh phúc 

và thành công. Chúc đại hội đồng cổ đông thành công tốt đẹp. 

Trân trọng./.  

 

Nơi nhận:    

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, TGĐ; 

- Lưu BKS, thư ký HĐQT. 

 

TM.BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

TẠ THU HÀ 
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TỔNG CÔNG TY MAY 10 - CTCP  

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số:        /TTr - HĐQT    

 Hà Nội, ngày     tháng    năm 2026 

 

 

 

TỜ TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số: 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Tổng công ty May 10 – CTCP; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025; 

- Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty năm 2025. 

 Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, Tổng công ty 

đã lựa chọn Công ty TNHH KPMG Việt Nam thực hiện công tác kiểm toán Báo cáo tài chính 

năm 2025. Hội đồng quản trị Tổng Công ty May 10- CTCP kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua 3 nội dung sau: 

1. Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025. 

3. Mức thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2025, kế hoạch năm 2026. 

 

Nội dung 1:  Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

KPMG Việt Nam (Báo cáo chi tiết đã được đăng tải trên website của Tổng công ty). 

Tóm tắt một số điểm chính của Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025 (theo báo cáo hợp 

nhất) như sau: 

1. Ý kiến của kiểm toán: 

“Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp 

lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính hợp nhất của Tổng công ty May 10 – Công 

ty cổ phần tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và lưu 

chuyển tiền tệ hợp nhất của Tổng công ty cho năm kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn 

mực Kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có 

liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.” 
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2. Các chỉ tiêu cơ bản (theo báo cáo hợp nhất đã kiểm toán) 

2.1. Bảng cân đối kế toán 

          ĐVT: Đồng 

STT Chỉ tiêu  Giá trị tại 31/12/2025  

I Tài sản ngắn hạn         2,094,088,030,559  

II Tài sản dài hạn            652,670,498,869  

  Tổng tài sản 2,746,758,529,428  

III Nợ phải trả         2,061,806,178,742  

IV Vốn chủ sở hữu 684,952,350,686  

  Tổng nguồn vốn 2,746,758,529,428  

 

2.2. Báo cáo kết quả kinh doanh  

ĐVT: Đồng 

STT Chỉ tiêu  Giá trị tại 31/12/2025   

1 Doanh thu thuần 5,010,660,220,411  

2 Giá vốn hàng bán 4,471,544,904,408  

3 Doanh thu hoạt động tài chính 114,982,448,025  

4 Chi phí tài chính 74,143,684,366  

5 Chi phí bán hàng            254,132,614,731  

6 Chi phí quản lý doanh nghiệp 113,974,649,201  

7 
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh 

doanh 
211,846,815,730  

8 Thu nhập khác 6,989,295,070 

9 Chi phí khác 6,383,507,972  

10 Lợi nhuận khác 605,787,098 

11 Lợi nhuận trước thuế 212,452,602,828  

12 Lợi nhuận sau thuế 178,970,000,887  
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Nội dung 2: Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 (theo báo cáo riêng đã kiểm toán) 

 ĐVT: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu  Số tiền  

1 Lợi nhuận thực hiện trước thuế     213,346.31  

2 Thuế TNDN phải nộp       33,482.60  

3 Lợi nhuận sau thuế 2025 = (1)-(2)     179,863.71  

4 Trích lập các quỹ     125,904.60  

  - Quỹ đầu tư phát triển 50% x (3)      89,931.85  

  - Quỹ khen thưởng 10% x (3)      17,986.37  

  - Quỹ phúc lợi 5% x (3)        8,993.19  

  - Quỹ khen thưởng của HĐQT, BKS: 5% x (3)        8,993.19  

5 Lợi nhuận còn lại 2025       53,959.11  

6 Lợi nhuận năm 2024 chuyển sang         2,759.49  

7 Cộng (7=5+6)       56,718.60  

8 Đề nghị chi trả cổ tức năm 2025 cho cổ đông (15%/ mệnh giá)       47,626.13  

9 Lợi nhuận còn lại sau khi phân phối (7-8)         9,092.47  

 

 

Nội dung 3: Mức thù lao và thưởng cho HĐQT, Ban kiểm soát: thực hiện năm 2025 và 

kế hoạch năm 2026. 

1. Thực hiện năm 2025:  

- Tại ĐHĐCĐ 2025 đã thông qua mức thù lao và thưởng cho HĐQT, Ban kiểm soát năm 

2025 không quá 5% lợi nhuận sau thuế thực hiện, cụ thể:  

 - Mức thù lao và thưởng được phép chi: 8,91 tỷ đồng. 

 - Mức thù lao và thưởng đã chi: 3,21 tỷ đồng. 

2. Kế hoạch năm 2026: 

Mức thù lao và thưởng cho HĐQT, Ban kiểm soát không quá 5% lợi nhuận sau thuế. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng! 

 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- BKS, HĐQT; 

- Lưu: TCHC. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Vũ Đức Giang 
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TỔNG CÔNG TY MAY 10-CTCP 

 

Số:    /TTr - HĐQT 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày     tháng    năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Điều lệ Tổng công ty May 10 – CTCP; 

Quy chế quản trị nội bộ Tổng công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

Tổng công ty May 10 - CTCP 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty May 10-CTCP 

 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 76/2025/QH15 được được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XV, Kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Nghị định số: 168/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 về đăng ký doanh 

nghiệp;  

Căn cứ Nghị định số: 245/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 9 năm 2025 sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

Phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán;  

Căn cứ Quyết định số: 36/2025/QĐ-TTg ngày 29 tháng 9 năm 2025 ban hành hệ 

thống ngành kinh tế Việt Nam,  

 

Hội đồng quản trị Tổng công ty May 10 - CTCP kính trình Đại hội đồng cổ đông 

Tổng công ty thông qua nội dung dự kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty May 10 - CTCP 

như sau: 

 

I. Lý do sửa đổi, bổ sung: 

Điều lệ Tổng công ty May 10- CTCP, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

ngày 31/05/2025. Sau thời điểm trên, pháp luật đã có một số nội dung sửa đổi bổ sung, 

điển hình như Luật doanh nghiệp sửa đổi năm 2025, Nghị định 168/2025/NĐ-CP… 

Để đảm bảo phù hợp với các văn bản pháp luật hiện hành cũng như thực tế hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Tổng công ty cũng như tiếp tục nâng cao hiệu quả quản trị doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị đã rà soát, đề xuất sửa đổi bổ sung một số điều, khoản trong 

Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

Tổng công ty để cập nhật các quy định pháp luật mới nhưng không làm thay đổi bản chất, 

mục đích quản trị Tổng công ty.  
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II. Những nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung:  

- Thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tổng công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị để đảm bảo tính tuân thủ, 

minh bạch, công khai theo quy định của pháp luật.  

 (Chi tiết dự thảo nội dung sửa đổi tại Phụ lục kèm theo Tờ trình) 

III. Hiệu lực của Điều lệ: 

Điều lệ có hiệu lực kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

  

Kính trình Đại hội xem xét thông qua Điều lệ Tổng công ty May 10 – CTCP, ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị ban hành và thực hiện Điều lệ Tổng công ty đảm bảo phù 

hợp với các quy định của pháp luật. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Lưu HĐQT, TCHC, ĐVT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Vũ Đức Giang 

 

 



TỔNG CÔNG TY MAY 10-CTCP 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày    tháng   năm 2026 

 

PHỤ LỤC  

Kèm theo Tờ trình số:     /TT-HĐQT về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị Tổng công ty 

 

1. Lý do sửa đổi, bổ sung:  

Để phù hợp với các Văn bản pháp luật cũng như thực tế hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty. 

 

2. Đề xuất: 

2.1. Sửa đổi Điều lệ hoạt động của Tổng công ty theo các nội dung cụ thể sau: 

Điều lệ Tổng công ty May 10 năm 2025 Dự thảo Điều lệ Tổng công ty May 10 năm 2026 Căn cứ 

pháp lý 

Điều 1. Định nghĩa 

1.16. Chưa quy định 

Điều 1. Định nghĩa 

1.16. “Chủ sở hữu hưởng lợi của Tổng công ty” là cá nhân 

đáp ứng một trong các điều kiện sau: 

1.16.1. Cá nhân sở hữu trực tiếp từ hai mươi lăm (25) % tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên;  

1.16.2. Cá nhân sở hữu gián tiếp thông qua tổ chức khác từ 

hai mươi lăm (25) % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở 

lên; 

 Điểm d 

khoản 1 

Điều 1 Luật 

doanh 

nghiệp sửa 

đổi 2025 và 

Điều 17 

Nghị định 



Điều lệ Tổng công ty May 10 năm 2025 Dự thảo Điều lệ Tổng công ty May 10 năm 2026 Căn cứ 

pháp lý 

1.16.3. Cá nhân có quyền chi phối việc thông qua ít nhất một 

trong các vấn đề sau: Bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm 

đa số hoặc tất cả các thành viên Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật , Tổng giám 

đốc Tổng công ty; sửa đổi, bổ sung điều lệ của Tổng công ty; 

thay đổi cơ cấu tổ chức của Tổng công ty; tổ chức lại, giải thể 

Tổng công ty. 

168/2025/N

Đ-CP 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng 

đại diện và thời hạn hoạt động của Tổng công ty 

3. Trụ sở đăng ký của Tổng công ty: 

Địa chỉ: 765A Nguyễn Văn Linh, Phường Phúc Lợi,  

quận Long Biên, Hà Nội, Việt Nam. 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện 

và thời hạn hoạt động của Tổng công ty 

3. Trụ sở đăng ký của Tổng công ty: 

Địa chỉ: 765A Nguyễn Văn Linh, Phường Phúc Lợi, Hà Nội, 

Việt Nam. 

Phù hợp 

Giấy chứng 

nhận 

ĐKDN thay 

đổi lần thứ 

19 và Chính 

quyền 2 cấp 
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Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

4. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp chịu 

trách nhiệm cá nhân đối với thiệt hại cho doanh nghiệp 

do vi phạm trách nhiệm quy định tại khoản 3 Điều này. 

 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

4. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp chịu trách 

nhiệm cá nhân theo quy định của pháp luật đối với thiệt hại 

cho doanh nghiệp do vi phạm trách nhiệm quy định tại khoản 3 

Điều này. 

 

Khoản 4 

Điều 1 Luật 

DN sửa đổi 

2025 



Điều 4. Mục tiêu của Tổng công ty 

1. Lĩnh vực kinh doanh của Tổng công ty là:  

1.1. Bán lẻ hàng may mặc, giày dép, hàng da và giả da 

trong các cửa hàng chuyên doanh. 

Chi tiết: Bán lẻ hàng may mặc, giày dép, hàng da và 

giả da. 

1.6. Chăn nuôi dê, cừu và sản xuất giống dê, cừu, 

hươu, nai 

Chi tiết: Chăn nuôi dê, cừu 

1.24. Đại lý ô tô và xe có động cơ khác: 

Chi tiết: 

-  Đại lý ô tô con (loại 12 chỗ ngồi trở xuống);  

-  Ô tô chở khách loại trên 12 chỗ ngồi, kể cả loại 

chuyên dụng như xe cứu thương, xe chở tù, xe tang lễ;  

-  Ô tô vận tải, kể cả loại chuyên dụng như xe bồn, xe 

đông lạnh; rơ-moóc và bán rơ-moóc;  

-  Ô tô chuyên dụng: xe bồn, xe cứu hộ, xe cứu hỏa, xe 

chở rác, xe quét đường, xe phun tưới, xe trộn bê tông, 

xe chiếu chụp X-quang… 

1.25. Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và 

xe có động cơ khác 

 

 

1.26. Bán buôn gạo, lúa mỳ, hạt ngũ cốc khác, bột mỳ 

Chi tiết: Bán buôn gạo 

1.30. Bán buôn máy vi tính, thiết bị ngoại vi và phần 

mềm 

Điều 4. Mục tiêu của Tổng công ty 

1. Lĩnh vực kinh doanh của Tổng công ty là:  

1.1. Bán lẻ hàng may mặc, giày, dép, hàng da và giả da 

 

 

 

1.6. Chăn nuôi dê, cừu, hươu, nai và sản xuất giống dê, cừu, 

hươu, nai 

Chi tiết: Chăn nuôi dê, cừu 

1.24. Hoạt động dịch vụ trung gian bán lẻ 

Chi tiết:  

Hoạt động của các đại lý bán lẻ ô tô. 

Bán lẻ theo yêu cầu đặt hàng qua bưu điện hoặc internet 

 

 

 

 

 

 

1.25. Bán buôn phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe 

có động cơ khác 

1.26. Bán lẻ phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có 

động cơ khác 

1.27. Bán buôn gạo, lúa mỳ, sản phẩm từ ngũ cốc khác, bột mỳ 

Chi tiết: Bán buôn gạo 

1.31. Bán buôn máy tính, thiết bị ngoại vi và phần mềm 

 

 

 

 

Thay đổi tên 

ngành nghề 

theo Quyết 

định số 

36/2025/QĐ

-TTg về 

việc ban 

hành Hệ 

thống ngành 

kinh tế Việt 

Nam 
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1.32. Bán lẻ khác trong các cửa hàng kinh doanh tổng 

hợp 

Chi tiết: kinh doanh siêu thị 

1.33. Bán lẻ lương thực trong các cửa hàng chuyên 

doanh 

1.34. Bán lẻ thực phẩm trong các cửa hàng chuyên 

doanh 

1.35. Bán lẻ đồ uống trong các cửa hàng chuyên doanh 

1.36. Bán lẻ sản phẩm thuốc lá, thuốc lào trong các cửa 

hàng chuyên doanh 

Chi tiết: Bán lẻ sản phẩm thuốc lá nội, thuốc lào trong 

các cửa hàng chuyên doanh; 

1.37. Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và 

thiết bị viễn thông trong các cửa hàng chuyên doanh 

1.38. Bán lẻ thảm, đệm, chăn, màn, rèm, vật liệu phủ 

tường và sàn trong các cửa hàng chuyên doanh 

1.39. Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, ghế và 

đồ nội thất tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia 

đình khác chưa được phân vào đâu trong các cửa hàng 

chuyên doanh 

Chi tiết: 

- Bán lẻ giường, tủ, bàn ghế và đồ dùng nội thất tương 

tự;  

- Bán lẻ đèn và bộ đèn;  

- Bán lẻ dụng cụ gia đình và dao kéo, dụng cụ cắt gọt; 

hàng gốm, sứ, hàng thuỷ tinh;  

1.33. Bán lẻ tổng hợp khác 

Chi tiết: kinh doanh siêu thị. 

 

1.34. Bán lẻ lương thực 

 

1.35. Bán lẻ thực phẩm 

 

1.36. Bán lẻ đồ uống 

1.37. Bán lẻ sản phẩm thuốc lá, thuốc lào 

Chi tiết: bán lẻ sản phẩm thuốc lá nội, thuốc lào 

 

 

1.38. Bán lẻ thiết bị công nghệ thông tin và truyền thông 

 

1.39. Bán lẻ thảm, đệm, chăn, màn, rèm, vật liệu phủ tường và 

sàn 

1.40. Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, ghế và đồ nội 

thất tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia đình khác chưa 

được phân vào đâu. 

Chi tiết: 

- Bán lẻ giường, tủ, bàn ghế và đồ dùng nội thất tương tự;  

- Bán lẻ đèn và bộ đèn;  

- Bán lẻ dụng cụ gia đình và dao kéo, dụng cụ cắt gọt; hàng 

gốm, sứ, hàng thuỷ tinh;  

- Bán lẻ sản phẩm bằng gỗ, lie, hàng đan lát bằng tre, song, 

mây và vật liệu tết bện;  
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- Bán lẻ sản phẩm bằng gỗ, lie, hàng đan lát bằng tre, 

song, mây và vật liệu tết bện;  

- Bán lẻ thiết bị gia dụng;  

- Bán lẻ nhạc cụ;  

- Bán lẻ thiết bị hệ thống an toàn như thiết bị khoá, két 

sắt không đi kèm dịch vụ lắp đặt hoặc bảo dưỡng;  

1.40. Bán lẻ sách, báo, tạp chí văn phòng phẩm trong 

các cửa hàng chuyên doanh 

Chi tiết: Đại lý bán lẻ sách, báo, tạp chí văn phòng phẩm 

trong các cửa hàng chuyên doanh; 

1.41. Bán lẻ băng đĩa âm thanh, hình ảnh (kể cả băng, 

đĩa trắng) trong các cửa hàng chuyên doanh 

1.42. Bán lẻ thiết bị, dụng cụ thể dục, thể thao trong các 

cửa hàng chuyên doanh 

1.43. Bán lẻ trò chơi, đồ chơi trong các cửa hàng chuyên 

doanh 

(trừ các loại đồ chơi có hại cho sự giáo dục, phát triển 

nhân cách và sức khỏe của trẻ em hoặc ảnh hưởng tới 

an ninh trật tự, an toàn xã hội). 

1.44. Bán lẻ theo yêu cầu đặt hàng qua bưu điện hoặc 

internet 

1.46. Hoạt động dịch vụ phục vụ hôn lễ 

 

1.47. May trang phục (trừ trang phục từ da lông thú). 

Chi tiết: Sản xuất các loại quần áo. 

- Bán lẻ thiết bị gia dụng;  

- Bán lẻ nhạc cụ;  

- Bán lẻ thiết bị hệ thống an toàn như thiết bị khoá, két sắt 

không đi kèm dịch vụ lắp đặt hoặc bảo dưỡng; 

 

 

1.41. Bán lẻ sách, báo, tạp chí, văn phòng phẩm 

 

 

 

1.42. Bán lẻ sản phẩm văn hóa, giải trí khác chưa phân vào đâu 

 

1.43. Bán lẻ thiết bị, dụng cụ thể dục, thể thao 

 

1.44. Bán lẻ trò chơi, đồ chơi 

 

 

 

 

Gộp vào ngành nghề 1.24 

 

1.46. Hoạt động dịch vụ phục vụ cá nhân khác 

Chi tiết: Hoạt động dịch vụ phục vụ hôn lễ  

1.47. Sản xuất trang phục (trừ trang phục từ da lông thú) 

Chi tiết: Sản xuất các loại quần áo 
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1.58. Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ 

khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: 

- Dịch vụ kỹ thuật các loại giống cây trồng, phân bón 

và vật tư nông nghiệp khác (trừ thuốc bảo vệ thực vật); 

- Tư vấn quy trình công nghệ, bố trí máy móc thiết bị 

cho ngành công nghiệp dân dụng; tư vấn lập các dự án 

đầu tư trong lĩnh vực dệt may, môi trường; tư vấn, kiểm 

tra, đánh giá hoạt động trong lĩnh vực sản xuất kỹ thuật, 

thương mại và môi trường; tư vấn, chế tạo thiết bị, linh 

kiện và lắp đặt hệ thống điện công nghiệp, hệ thống cẩu, 

thang nâng hạ, thang máy; sản xuất, mua bán sửa chữa, 

lắp đặt các sản phẩm cơ khí và máy móc thiết bị công 

nghiệp; thực hiện các dịch vụ thương mại và công việc 

có tính chất công nghiệp; giám định, kiểm tra chất 

lượng nguyên phụ liệu, hoá chất, thuốc nhuộm và các 

sản phẩm dệt may; dịch vụ đào tạo, nghiên cứu khoa 

học, chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực dệt may; đào 

tạo nghề dệt, may công nghiệp, nghề cơ khí; uỷ thác 

mua bán xăng dầu 

- Môi giới thương mại và đại diện thương nhân; 

- Tư vấn về chuyển giao công nghệ. 

 

1.66. Hoạt động sáng tác, nghệ thuật và giải trí 

Chi tiết: Dịch vụ vui chơi giải trí 

 

1.58. Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ khác còn 

lại chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: 

Dịch vụ kỹ thuật các loại giống cây trồng, phân bón và vật tư 

nông nghiệp khác (trừ thuốc bảo vệ thực vật); 

- Tư vấn quy trình công nghệ, bố trí máy móc thiết bị cho 

ngành công nghiệp dân dụng; tư vấn lập các dự án đầu tư trong 

lĩnh vực dệt may, môi trường; tư vấn, kiểm tra, đánh giá hoạt 

động trong lĩnh vực sản xuất kỹ thuật, thương mại và môi 

trường; tư vấn, chế tạo thiết bị, linh kiện và lắp đặt hệ thống 

điện công nghiệp, hệ thống cẩu, thang nâng hạ, thang máy; sản 

xuất, mua bán sửa chữa, lắp đặt các sản phẩm cơ khí và máy 

móc thiết bị công nghiệp; thực hiện các dịch vụ thương mại và 

công việc có tính chất công nghiệp; giám định, kiểm tra chất 

lượng nguyên phụ liệu, hoá chất, thuốc nhuộm và các sản 

phẩm dệt may; dịch vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển 

giao công nghệ trong lĩnh vực dệt may; đào tạo nghề dệt, may 

công nghiệp, nghề cơ khí; uỷ thác mua bán xăng dầu 

- Môi giới thương mại và đại diện thương nhân; 

- Tư vấn về chuyển giao công nghệ. 

 

 

 

1.66. Hoạt động vui chơi giải trí khác 

Chi tiết: Dịch vụ vui chơi giải trí 
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1.76. Dịch vụ thông tin khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Dịch vụ cung cấp thông tin thị trường (trừ 

thông tin nhà nước cấm) 

 

1.77. Dịch vụ lưu trú ngắn ngày. 

Chi tiết: Kinh doanh khách sạn. 

1.82. Bán lẻ hàng hóa khác mới trong các cửa hàng 

chuyên doanh 

Chi tiết: 

- Bán lẻ xe đạp, xe đạp điện;  

- Bán lẻ phụ tùng xe đạp.  

- Bán lẻ hoa tươi, cây cảnh, hạt giống, phân bón; 

1.84. Bán mô tô, xe máy 

Chi tiết: Bán buôn, bán lẻ và đại lý mô tô, xe máy. 

 

 

1.87. Bán lẻ thuốc, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật phẩm 

vệ sinh trong các cửa hàng chuyên doanh 

Chi tiết: Bán lẻ dụng cụ, thiết bị y tế và chỉnh hình 

1.100. Hoạt động tư vấn quản lý 

Chi tiết:  

- Tư vấn đấu thầu; tư vấn quản lý dự án; 

- Tư vấn lập, đánh giá báo cáo quy hoạch, tổng sơ đồ 

phát triển, kiến trúc; 

- Tư vấn khảo sát, lập báo cáo nghiên cứu tiền khả thi, 

báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư, hồ sơ đề nghị chấp 

1.76. Hoạt động cổng tìm kiếm web và các dịch vụ thông tin 

khác 

Chi tiết: Dịch vụ cung cấp thông tin thị trường (trừ thông tin 

nhà nước cấm) 

1.77. Khách sạn và dịch vụ lưu trú tương tự 

Chi tiết: Kinh doanh khách sạn 

1.82. Bán lẻ hàng hóa khác mới (trừ ô tô, mô tô, xe máy và các 

bộ phận phụ trợ) 

Chi tiết: 

- Bán lẻ xe đạp, xe đạp điện;  

- Bán lẻ phụ tùng xe đạp.  

- Bán lẻ hoa tươi, cây cảnh, hạt giống, phân bón; 

1.84. Bán buôn mô tô, xe máy, phụ tùng và các bộ phận phụ 

trợ của mô tô, xe máy 

1.85.Bán lẻ mô tô, xe máy, phụ tùng và các bộ phận phụ trợ 

của mô tô, xe máy 

1.88. Bán lẻ thuốc, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh 

Chi tiết: Bán lẻ dụng cụ, thiết bị y tế và chỉnh hình 

 

1.101. Hoạt động tư vấn quản lý kinh doanh và hoạt động tư 

vấn quản lý khác 

Chi tiết:  

- Tư vấn đấu thầu; tư vấn quản lý dự án; 

- Tư vấn lập, đánh giá báo cáo quy hoạch, tổng sơ đồ phát 

triển, kiến trúc; 
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thuận chủ trương đầu tư, báo cáo nghiên cứu khả thi, 

báo cáo kinh tế - kỹ thuật. 

 

 

1.104. Dịch vụ tắm hơi, massage và các dịch vụ tăng 

cường sức khoẻ tương tự (trừ hoạt động thể thao) 

Chi tiết: Dịch vụ tắm hơi, massage, tắm nắng, thẩm mỹ 

không dùng phẫu thuật. 

1.105. Giặt là, làm sạch các sản phẩm dệt và lông thú 

1.106. Cắt tóc, làm đầu, gội đầu 

1.107. Xuất bản phần mềm 

1.108. Xử lý dữ liệu, cho thuê và các hoạt động liên 

quan 

- Tư vấn khảo sát, lập báo cáo nghiên cứu tiền khả thi, báo cáo 

đề xuất chủ trương đầu tư, hồ sơ đề nghị chấp thuận chủ 

trương đầu tư, báo cáo nghiên cứu khả thi, báo cáo kinh tế - kỹ 

thuật. 

1.105. Dịch vụ spa và xông hơi 

Chi tiết: Dịch vụ tắm hơi, massage, tắm nắng, thẩm mỹ không 

dùng phẫu thuật. 

 

1.106. Giặt là, làm sạch các sản phẩm dệt và lông thú 

1.107. Dịch vụ làm tóc 

1.108. Xuất bản phần mềm khác 

1.109. Cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin, xử lý dữ liệu, lưu trữ 

và các hoạt động liên quan 

Điều 20. Quyền hạn của Cổ đông 

4.1.Yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường 

khi hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng quyền của 

cổ đông, nghĩa vụ của người quản lý hoặc ra quyết định 

vượt quá thẩm quyền được giao; 

Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được 

lập bằng văn bản và phải có họ, tên, địa chỉ thường trú 

quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy 

tờ pháp lý, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 

chức; số cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của 

Điều 20. Quyền hạn của Cổ đông 

4.1.Yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường khi hội 

đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng quyền của cổ đông, nghĩa 

vụ của người quản lý hoặc ra quyết định vượt quá thẩm quyền 

được giao; 

Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập bằng 

văn bản và phải có họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy 

tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý, địa chỉ trụ sở chính đối 

với cổ đông là tổ chức; số cổ phần và thời điểm đăng ký cổ 

phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông 

Điều 18 

Luật DN 

sửa đổi 

2025 
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từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và 

tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Tổng công ty, 

căn cứ và lý do yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông. Kèm theo yêu cầu phải có các tài liệu, chứng cứ 

về các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm 

hoặc về quyết định vượt quá thẩm quyền.  

 

 

Trong trường hợp này, Hội đồng quản trị và Tổng giám 

đốc Tổng công ty phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

bất thường chậm nhất là ba mươi (30) ngày kể từ ngày 

nhóm cổ đông yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

bất thường; 

 

và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Tổng công ty, căn cứ 

và lý do yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Kèm theo 

yêu cầu phải có các tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội 

đồng quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định vượt quá 

thẩm quyền. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông chịu hoàn toàn 

trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác, trung thực 

của các tài liệu, chứng cứ cung cấp cho cơ quan có thẩm 

quyền khi yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. 

Trong trường hợp này, Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc 

Tổng công ty phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường 

chậm nhất là ba mươi (30) ngày kể từ ngày nhóm cổ đông yêu 

cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường; 

Điều 21. Nghĩa vụ của các Cổ đông       

10. Chưa quy định                                                       

Điều 21. Nghĩa vụ của các Cổ đông    

10. Cung cấp đầy đủ, chính xác thông tin về chủ sở hữu 

hưởng lợi của Tổng công ty theo quy định của pháp luật cho 

Tổng công ty trong thời hạn năm (05) ngày làm việc kể từ 

ngày trở thành hoặc có sự thay đổi thông tin về chủ sở hữu 

hưởng lợi của Tổng công ty. 

                                                          

Bổ sung quy 

định về Chủ 

sở hữu 

hưởng lợi 

theo Khoản 

2 Điều 1 

Luật DN 

sửa đổi 

2025 
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Điều 26. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương 

trình họp và thông báo             

2.  Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực 

hiện các công việc sau đây: 

2.1.  Chuẩn bị danh sách các cổ đông có quyền dự họp 

Đại hội đồng cổ đông được lập dựa trên sổ đăng ký cổ 

đông của Tổng công ty 

Điều 26. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp 

và thông báo             

2.  Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các 

công việc sau đây: 

2.1.  Chuẩn bị danh sách các cổ đông có quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông được lập dựa trên sổ đăng ký cổ đông của Tổng 

công ty, sổ đăng ký người sở hữu chứng khoán của Tổng công ty. 

Khoản 21 

Điều 1 LDN 

sửa đổi 

2025 

Điều 34. Thành phần và nhiệm kỳ của Hội đồng 

quản trị 

2. Cơ cấu Hội đồng quản trị của Tổng công ty phải đảm 

bảo có ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị 

là thành viên không điều hành.  

 

5.2. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là 

thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 (năm) công ty 

khác                                                                      

Điều 34. Thành phần và nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị 

2. Cơ cấu Hội đồng quản trị của Tổng công ty phải đảm bảo có 

ít nhất một (01) thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 

không điều hành.  

5.2. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 

(năm) công ty khác 

Khoản 78 

Điều 1 nghị 

định 

245/2025/N

Đ-CP 

Điều 43. Hợp đồng, giao dịch phải được Đại hội đồng 

cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận.  

1.  Hợp đồng, giao dịch giữa Tổng công ty với các 

đối tượng sau đây phải được Đại hội đồng cổ 

đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận: 

Điều 43. Hợp đồng, giao dịch phải được Đại hội đồng cổ 

đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận.  

1.  Các hợp đồng, giao dịch chỉ được thực hiện khi Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận: 

1.1.   Giao dịch có giá trị từ 35% trở lên hoặc giao dịch dẫn đến 

tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ 

- Sắp xếp lại 

điều khoản 

theo hướng 

tách riêng 

thẩm quyền. 
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1.1.  Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông 

là tổ chức sở hữu trên mười phần trăm (10%) 

tổng số cổ phần phổ thông của Tổng công ty và 

những người có liên quan của họ; 

1.2.  Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 

người có liên quan của họ; 

1.3.  Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người quản lý 

khác của Tổng công ty phải kê khai theo quy 

định tại khoản 2 Điều 164 của Luật Doanh 

nghiệp. 

2.  Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và 

giao dịch theo quy định khoản 1 Điều này và có 

giá trị nhỏ hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) 

tổng giá trị tài sản của Tổng công ty ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất. Trường hợp này, 

người đại diện Tổng công ty ký hợp đồng phải 

thông báo các thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối 

với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo 

dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao 

dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp 

thuận hợp đồng hoặc giao dịch trong thời hạn 

ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở 

lên tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất 

giữa Tổng công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác và người có liên 

quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông là tổ 

chức sở hữu trên mười phần trăm (10%) tổng số cổ phần 

phổ thông của Tổng công ty và những người có liên quan 

của họ; 

- Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Tổng giám đốc và người quản lý khác của Tổng 

công ty phải kê khai theo quy định tại khoản 2 Điều 164 

của Luật Doanh nghiệp. 

1.2. Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị 

lớn hơn mười phần trăm (10%) tổng giá trị tài sản của 

doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa 

Tổng công ty và cổ đông sở hữu từ năm mươi mốt phần 

trăm (51%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên 

hoặc người có liên quan của cổ đông đó. 

 

1.3.  Đối với các hợp đồng, giao dịch quy định tại mục 1.1 và 

1.2 của khoản này, người đại diện Tổng công ty ký hợp 

đồng phải thông báo Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên 

về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch 

- Bổ sung 

các nội dung 

khác theo 

Điểm 4, 5 

khoản 84 

Điều 1 Nghị 

định 

245/2025/N

Đ-CP 
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mười lăm (15) ngày, kể từ ngày nhận được thông 

báo, thành viên có lợi ích liên quan không có 

quyền biểu quyết. 

3.  Đại hội đồng cổ đông chấp thuận hợp đồng, giao 

dịch sau đây: 

3.1. Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, giao 

dịch quy định tại khoản 2 Điều này; 

3.2.  Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản 

có giá trị lớn hơn mười phần trăm (10%) tổng giá 

trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu 

từ năm mươi mốt phần trăm (51%) tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có 

liên quan của cổ đông đó. 

3.3.  Đối với các hợp đồng quy định tại mục 3.1 và 3.2 

Khoản này, người đại diện Tổng công ty ký hợp 

đồng phải thông báo Hội đồng quản trị và Kiểm 

soát viên về các đối tượng có liên quan đối với 

hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự 

thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu 

của giao dịch. Hội đồng quản trị trình dự thảo 

hợp đồng hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của 

đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc thông báo 

nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị trình 

dự thảo hợp đồng hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của 

giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp này, cổ đông có 

lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết; hợp đồng 

hoặc giao dịch được chấp thuận khi có số cổ đông đại 

diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả 

cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành 

(đối với trường hợp tổ chức đại hội) hoặc từ 65% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết tán thành (đối với trường hợp lấy ý kiến bằng văn 

bản).  

2. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch 

sau: 

2.1.  Các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá 

trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa Tổng 

công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác và người có liên 

quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu 

trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông của công ty và 

những người có liên quan của họ; 



Điều lệ Tổng công ty May 10 năm 2025 Dự thảo Điều lệ Tổng công ty May 10 năm 2026 Căn cứ 

pháp lý 

giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp 

này, cổ đông có lợi ích liên quan không có quyền 

biểu quyết; hợp đồng hoặc giao dịch được chấp 

thuận khi có số cổ đông đại diện sáu mươi lăm 

phần trăm (65%) tổng số phiếu biểu quyết còn 

lại tán thành, trừ trường hợp Điều lệ Tổng công 

ty quy định khác. 

 

 

 

 

 

Chưa quy định 

 

 

 

 

 

 

 

- Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Tổng giám đốc và người quản lý khác của Tổng 

công ty phải kê khai theo quy định tại khoản 2 Điều 164 

của Luật Doanh nghiệp. 

2.2.  Đối với các hợp đồng, giao dịch tại mục 2.1 của khoản 

này, người đại diện Tổng công ty khi ký hợp đồng phải 

thông báo các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao 

dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội 

dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định 

việc chấp thuận hợp đồng hoặc giao dịch trong thời hạn 

mười lăm (15) ngày, kể từ ngày nhận được thông báo, 

thành viên có lợi ích liên quan không có quyền biểu 

quyết. 

3.  Thẩm quyền cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh  

3.1. Đại hội đồng cổ đông có thẩm quyền cấp các khoản 

vay bảo lãnh sau: 

 - Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc, người quản lý khác không phải là cổ đông và 

những cá nhân có liên quan của các đối tượng này. 

- Cấp các khoản vay, bảo lãnh cho tổ chức có liên 

quan của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác 



Điều lệ Tổng công ty May 10 năm 2025 Dự thảo Điều lệ Tổng công ty May 10 năm 2026 Căn cứ 

pháp lý 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định 

của Tòa án và xử lý theo quy định của pháp luật 

khi được ký kết không đúng với quy định tại 

Điều này; người ký kết hợp đồng, cổ đông, thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc có 

liên quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát 

sinh, hoàn trả cho Tổng công ty các khoản lợi thu 

được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó. 

 

mà tổ chức đó là công ty con của Tổng công ty đối với 

các giao dịch có giá trị từ ba mươi lăm phần trăm 

(35%) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính riêng gần nhất được kiểm toán của Tổng công 

ty.  

3.2. Hội đồng quản trị có thẩm quyền cấp các khoản vay 

bảo lãnh sau: 

- Cấp các khoản vay, bảo lãnh cho tổ chức có liên 

quan của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác 

mà tổ chức đó là công ty con của Tổng công ty đối với 

các giao dịch có giá trị nhỏ hơn ba mươi lăm phần 

trăm (35%) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo 

tài chính riêng gần nhất được kiểm toán của Tổng 

công ty.  

4.  Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa 

án và xử lý theo quy định của pháp luật khi được ký kết 

không đúng với quy định tại Điều này. Người ký kết hợp 

đồng, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng 

giám đốc và những người có liên quan phải liên đới bồi 

thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Tổng công ty các 

khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch 

đó. 

 



2. Sửa đổi Quy chế quản trị công ty 

 

Quy chế quản trị năm 2025 Quy chế quản trị năm 2026 Căn cứ 

pháp lý 

Điều 7. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị, trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị  

25. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công ty và các 

kỹ năng cần thiết cho thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và người quản lý khác của Tổng công ty;  

Điều 7. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, 

trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị  

2.25. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công ty và các kỹ 

năng cần thiết cho thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

người phụ trách quản trị công ty và người quản lý khác của 

Tổng công ty;  

 

Khoản 81 

Điều 1 

Nghị định 

245/2025/

NĐ-CP 

 

 

 

 

3. Sửa đổi Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

 

Quy chế hoạt động HĐQT năm 2025 Quy chế hoạt động HĐQT năm 2026 Căn cứ pháp lý 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng 

quản trị 

3. Thành viên Hội đồng quản trị Tổng công ty chỉ được 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 

công ty khác. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng 

quản trị 

3. Thành viên Hội đồng quản trị Tổng công ty chỉ được 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị hoặc Hội đồng 

thành viên tại tối đa 05 công ty khác. 

Khoản 78 điều 1 

NĐ 245 



Quy chế hoạt động HĐQT năm 2025 Quy chế hoạt động HĐQT năm 2026 Căn cứ pháp lý 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản 

trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch 

có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị 

giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực 

hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị 

tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, 

giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ Tổng công 

ty giữa Tổng công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, người quản lý khác và người có liên quan 

của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu 

trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông của Tổng công ty 

và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định 

tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

 

 

 

 

 

 

 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản 

trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch 

giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo 

tài chính gần nhất giữa Tổng công ty với một trong các 

đối tượng sau: 

 

 

 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, người quản lý khác và người có liên quan 

của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu 

trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông của công ty và 

những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Tổng giám đốc và người quản lý khác của Tổng 

công ty phải kê khai theo quy định tại khoản 2 Điều 164 

của Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị có thẩm quyền cấp các khoản vay 

bảo lãnh cho tổ chức có liên quan của thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc, người quản lý khác mà tổ chức đó là công ty con 

của Tổng công ty đối với các giao dịch có giá trị nhỏ 

hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Phù hợp với 

Điều 43 Điều lệ 

Công ty sửa đổi 



Quy chế hoạt động HĐQT năm 2025 Quy chế hoạt động HĐQT năm 2026 Căn cứ pháp lý 

 

 

2. Người đại diện Tổng công ty ký hợp đồng, giao dịch 

phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với 

hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng 

hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị 

quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời 

hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường 

hợp Điều lệ Tổng công ty quy định một thời hạn khác; 

thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các 

bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

 

được ghi trong báo cáo tài chính riêng gần nhất được 

kiểm toán của Tổng công ty.  

3. Người đại diện Tổng công ty ký hợp đồng, giao dịch 

phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với 

hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng 

hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị 

quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời 

hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường 

hợp Điều lệ Tổng công ty quy định một thời hạn khác; 

thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các 

bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 
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TỔNG CÔNG TY MAY 10-CTCP 

 

Số:     /TTr - HĐQT 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày    tháng    năm 2026 
 

TỜ TRÌNH   

Về việc sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh của Tổng công ty May 10 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty May 10-CTCP 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số: 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 76/2025/QH15 được được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XV, Kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Quyết định số: 36/2025/QĐ-TTg ngày 29 tháng 9 năm 2025 ban hành hệ 

thống ngành kinh tế Việt Nam,  

Căn cứ Điều lệ Tổng công ty May 10 - Công ty cổ phần đã được Đại hội đồng cổ 

đông Tổng công ty May 10 thông qua; 

Hội đồng quản trị Tổng công ty May 10 - CTCP kính trình Đại hội đồng cổ đông 

Tổng công ty thông qua nội dung dự kiến sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh của 

Tổng công ty May 10 - CTCP như sau: 
 

1. Lý do sửa đổi, bổ sung:  

Đáp ứng yêu cầu, định hướng phát triển, hoạt động thực tế của doanh nghiệp và 

phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Đề xuất: 

2.1. Bổ sung thêm ngành nghề kinh doanh của Tổng công ty như sau:  

 

TT Mã ngành  Tên ngành kinh doanh dự kiến bổ sung 

1 1420 Sản xuất sản phẩm từ da lông thú 

2 1430 Sản xuất trang phục đan móc 

3 1312 Sản xuất vải dệt thoi 

4 1391 Sản xuất vải dệt kim, vải đan móc và vải không dệt khác 

5 1392 Sản xuất hàng dệt sẵn (trừ trang phục) 

Chi tiết: Sản xuất gối, nệm, chăn, chăn lông vịt 

6 1393 Sản xuất thảm, chăn, đệm 

7 1399 Sản xuất các loại hàng dệt khác chưa được phân vào đâu 

8 2219 Sản xuất sản phẩm khác từ cao su 

9 2023 Sản xuất mỹ phẩm, nước hoa, xà phòng, chất tẩy rửa, làm bóng 

và chế phẩm vệ sinh 

10 3290 Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết:  

- Sản xuất trang thiết bị bảo vệ an toàn 

- Sản xuất găng tay; 

- Sản xuất ô, ô đi nắng; 

- Sản xuất thú nhồi bông 

11 3240 Sản xuất đồ chơi, trò chơi 

12 2930 Sản xuất phụ tùng và bộ phận phụ trợ cho xe ô tô và xe có động 
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TT Mã ngành  Tên ngành kinh doanh dự kiến bổ sung 

cơ khác 

Chi tiết: Sản xuất ghế ô tô 

13 3092 Sản xuất xe đạp và xe cho người khuyết tật 

Chi tiết: Sản xuất xe đạp điện 

14 4661 Bán buôn ô tô và xe có động cơ khác 

15 4781 Bán lẻ ô tô và xe có động cơ khác 

16 9531 Sửa chữa, bảo dưỡng ô tô và xe có động cơ khác 

17 5914 Hoạt động chiếu phim 

18 3030 Sản xuất máy bay, tàu vũ trụ và máy móc liên quan 

19 7710 Cho thuê xe có động cơ 

20 7721 Cho thuê thiết bị thể thao, vui chơi giải trí 

21 7729 Cho thuê đồ dùng cá nhân và gia đình khác 

22 3512 Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo 

23 1629 Sản xuất sản phẩm khác từ gỗ; sản xuất sản phẩm từ tre, nứa, 

rơm, rạ và vật liệu tết bện 

Chi tiết: Sản xuất nhiên liệu rắn từ sinh khối thực vật 

24 3830 Tái chế phế liệu 

25 3530 Sản xuất, phân phối hơi nước, nước nóng, điều hoà không khí 

và sản xuất nước đá 

26 3513 Truyền tải và phân phối điện 

Chi tiết: Phân phối điện 

27 2826 Sản xuất máy cho ngành dệt, may và da 

28 6290 Hoạt động dịch vụ máy tính và công nghệ thông tin khác 

 

2.2. Sửa đổi chi tiết ngành nghề kinh doanh: 

Ngành nghề kinh doanh đã đăng ký. 

STT Mã ngành Tên ngành nghề kinh doanh đã đăng ký 

1 4772 Bán lẻ thuốc, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh 

 Chi tiết:  

- Bán lẻ dụng cụ, thiết bị y tế và chỉnh hình 

 

2 7110 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 

Chi tiết: 

- Lập thiết kế quy hoạch xây dựng; 

- Thiết kế, thẩm tra thiết kế xây dựng; 

- Tư vấn quản lý dự án đầu tư xây dựng; 

- Thi công xây dựng công trình; 

- Tư vấn giám sát thi công xây dựng công trình; 

- Dịch vụ kiến trúc; 

- Quản lý chi phí đầu tư xây dựng. 

- Thiết kế, thẩm tra thiết kế sơ bộ được lập trong Báo cáo nghiên cứu 

tiền khả thi đầu tư xây dựng; 

-  Tư vấn thiết kế, tư vấn thẩm định, tư vấn giám sát, thi công về phòng 

cháy chữa cháy. 
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Ngành nghề kinh doanh đề nghị sửa đổi chi tiết: 

STT Mã ngành Tên ngành nghề kinh doanh đề nghị sửa đổi chi tiết 

1 4772 Bán lẻ thuốc, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh 

 Chi tiết:  

- Bán lẻ dụng cụ, thiết bị y tế và chỉnh hình 

- Bán lẻ nước hoa, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh. 

2 7110 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 

Chi tiết: 

- Lập thiết kế quy hoạch xây dựng; 

- Thiết kế, thẩm tra thiết kế xây dựng; 

- Tư vấn quản lý dự án đầu tư xây dựng; 

- Thi công xây dựng công trình; 

- Tư vấn giám sát thi công xây dựng công trình; 

- Dịch vụ kiến trúc; 

- Quản lý chi phí đầu tư xây dựng. 

- Thiết kế, thẩm tra thiết kế sơ bộ được lập trong Báo cáo nghiên cứu 

tiền khả thi đầu tư xây dựng; 

-  Tư vấn thiết kế, tư vấn thẩm định, tư vấn giám sát, thi công về 

phòng cháy chữa cháy. 

- Thiết kế, thẩm tra thiết kế xây dựng công trình công nghiệp năng 

lượng điện mặt trời; 

- Tư vấn thiết kế và giám sát thi công công trình điện hạ thế 0,4KV; 

o - Tư vấn thiết kế hệ thống cơ điện, thiết kế hệ thống thông gió, điều 

hòa không khí cho công trình dân dụng và công nghiệp; 

o - Thẩm định thiết kế công nghệ trong lĩnh vực dệt may. 

 

2.3. Sửa đổi Điều lệ Tổng công ty sau khi hoàn tất thủ tục thay đổi nội dung đăng ký 

hoạt động doanh nghiệp (sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh) theo phương án đã 

trình Đại hội đồng cổ đông như sau:  

- Sửa đổi, bổ sung Điều 4 Điều lệ Tổng công ty: 

“1. Lĩnh vực kinh doanh của Tổng công ty là: 

... 1.87. Bán lẻ thuốc, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh 

 Chi tiết:  

- Bán lẻ dụng cụ, thiết bị y tế và chỉnh hình 

- Bán lẻ nước hoa, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh. 

1.101. Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 

Chi tiết: 

- Lập thiết kế quy hoạch xây dựng; 

- Thiết kế, thẩm tra thiết kế xây dựng; 

- Tư vấn quản lý dự án đầu tư xây dựng; 

- Thi công xây dựng công trình; 

- Tư vấn giám sát thi công xây dựng công trình; 

- Dịch vụ kiến trúc; 

- Quản lý chi phí đầu tư xây dựng. 

- Thiết kế, thẩm tra thiết kế sơ bộ được lập trong Báo cáo nghiên cứu tiền khả 

thi đầu tư xây dựng; 

-  Tư vấn thiết kế, tư vấn thẩm định, tư vấn giám sát, thi công về phòng cháy 

chữa cháy. 

- Thiết kế, thẩm tra thiết kế xây dựng công trình công nghiệp năng lượng điện 

mặt trời; 

- Tư vấn thiết kế và giám sát thi công công trình điện hạ thế 0,4KV; 
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- Tư vấn thiết kế hệ thống cơ điện, thiết kế hệ thống thông gió, điều hòa không 

khí cho công trình dân dụng và công nghiệp; 

- Thẩm định thiết kế công nghệ trong lĩnh vực dệt may. 

 

1.109. Sản xuất sản phẩm từ da lông thú 

1.110. Sản xuất trang phục đan móc 

1.111. Sản xuất vải dệt thoi 

1.112. Sản xuất vải dệt kim, vải đan móc và vải không dệt khác 

1.113. Sản xuất hàng dệt sẵn (trừ trang phục) 

Chi tiết: Sản xuất gối, nệm, chăn, chăn lông vịt 

1.114. Sản xuất thảm, chăn, đệm 

1.115. Sản xuất các loại hàng dệt khác chưa được phân vào đâu 

1.116. Sản xuất sản phẩm khác từ cao su 

1.117. Sản xuất mỹ phẩm, nước hoa, xà phòng, chất tẩy rửa, làm bóng và chế phẩm 

vệ sinh 

1.118. Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết:  

- Sản xuất trang thiết bị bảo vệ an toàn 

- Sản xuất găng tay; 

- Sản xuất ô, ô đi nắng; 

- Sản xuất thú nhồi bông 

1.119. Sản xuất đồ chơi, trò chơi 

1.120. Sản xuất phụ tùng và bộ phận phụ trợ cho xe ô tô và xe có động cơ khác 

Chi tiết: Sản xuất ghế ô tô 

1.121. Sản xuất xe đạp và xe cho người khuyết tật 

Chi tiết: Sản xuất xe đạp điện 

1.122. Bán buôn ô tô và xe có động cơ khác 

1.123. Bán lẻ ô tô và xe có động cơ khác 

1.124. Sửa chữa, bảo dưỡng ô tô và xe có động cơ khác 

1.125. Hoạt động chiếu phim 

1.126. Sản xuất máy bay, tàu vũ trụ và máy móc liên quan 

1.127. Cho thuê xe có động cơ 

1.128. Cho thuê thiết bị thể thao, vui chơi giải trí 

1.129. Cho thuê đồ dùng cá nhân và gia đình khác 

1.130. Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo 

1.131. Sản xuất sản phẩm khác từ gỗ; sản xuất sản phẩm từ tre, nứa, rơm, rạ và vật 

liệu tết bện 

Chi tiết: Sản xuất nhiên liệu rắn từ sinh khối thực vật 

1.132. Tái chế phế liệu 

1.133. Sản xuất, phân phối hơi nước, nước nóng, điều hoà không khí và sản xuất 

nước đá 

1.134. Truyền tải và phân phối điện 

Chi tiết: Phân phối điện 

1.135. Sản xuất máy cho ngành dệt, may và da 

1.136. Hoạt động dịch vụ máy tính và công nghệ thông tin khác 

 

- Hiệu lực của Điều lệ: Điều lệ có hiệu lực kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị ban hành và thực hiện Điều lệ 

Tổng công ty đảm bảo phù hợp với các quy định của pháp luật.  

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty xem xét thông qua.  
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Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Lưu HĐQT, TCHC, ĐVT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Vũ Đức Giang 

 



TỔNG CÔNG TY MAY 10- CTCP 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Số:       /TTr – BKS  

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 

 Hà Nội, ngày 06 tháng 06 năm 2026 

 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc: Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập 

Báo cáo tài chính năm 2026 của Tổng công ty 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa  hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020 và các Văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Nghị định số: 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Tổng công ty May 10 – CTCP 

đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

Ban kiểm soát Tổng công ty May 10-CTCP kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua 

danh sách tổ chức kiểm toán thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 của Tổng 

công ty như sau: 

I/ Danh sách công ty kiểm toán đề xuất: 

- Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC  

- Công ty TNHH KPMG Việt Nam (Đơn vị đang thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính 

của Tổng công ty). 

- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam.  

- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam 

II/ Kế hoạch triển khai: 

Căn cứ danh sách tổ chức kiểm toán được thông qua, đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong bốn công ty kiểm toán nêu trên 

để thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 của Tổng Công ty, đảm bảo chất lượng, 

hiệu quả và theo đúng quy định hiện hành. 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Lưu HĐQT, BKS. 

TM.BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

Tạ Thu Hà 

 



TỔNG CÔNG TY MAY 10- CTCP  

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:    /TTr - HĐQT   

Hà nội, ngày    tháng    năm 2026 
 

TỜ TRÌNH  
Về việc Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 

 

Căn cứ: 

− Luật doanh nghiệp số: 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020;  

− Luật Chứng khoán số: 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26/11/2019 

− Nghị định số: 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính Phủ hướng dẫn chi tiết 

thi hành một số điều của Luật chứng khoán;  

− Nghị định số: 245/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 9 năm 2025 sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính Phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán; 

− Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty May 10-CTCP; 

 

Hội đồng quản trị Tổng công ty báo cáo và kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2026: 

1. Số thành viên được bầu bổ sung vào Hội đồng quản trị Tổng công ty May 10 – 

CTCP nhiệm kỳ 2025-2030 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026: 02 thành 

viên.  
 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị được bầu bổ sung: thời gian còn lại của 

nhiệm kỳ 2025-2030. 
 

3. Thông tin ứng cử viên bầu bổ sung vào Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 như 

sau: 

- Họ và tên:   ……………………………………………… 

- Giới tính:    ……………………………………………… 

- Ngày tháng năm sinh:  ……………………………………………… 

- Quê quán:   ……………………………………………… 

- Dân tộc:    ……………………………………………… 

- Tôn giáo:    ……………………………………………… 

- Trình độ chuyên môn:  ……………………………………………… 

- Chức vụ đang nắm giữ:  ……………………………………………… 

 

Sơ yếu lý lịch của ứng viên được bầu bổ sung làm thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030 

được đính kèm theo Tờ trình và được đăng tải trên website Tổng công ty: 

www.garco10.com.vn 
 



Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 Tổng công ty xem xét, thông 

qua các nội dung nêu trên. 

Trân trọng./. 

  

Nơi nhận: 

- Đại hội đồng cổ đông; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu VP HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

  Vũ Đức Giang 

 

 
 

 



 

TỔNG CÔNG TY MAY 10 – CTCP 
Địa chỉ : 765A Nguyễn Văn Linh, Phúc Lợi, Hà Nội 

Điện thoại : (84-24) – 38276923     Fax : (84-24) – 38276925 

Email : ctmay10@garco10.com.vn 

Website : www.garco10.com.vn 

 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 

NĂM 2026 
 

 

THẺ BIỂU QUYẾT 
 

 

Họ và tên: NGUYỄN VĂN A 

Số ĐKSH: 010176523562 

 
 

 

 

SỐ CỔ PHẦN SỞ HỮU/ĐẠI DIỆN SỞ HỮU: 

 

   3.040 CP 

 

 

TỔNG CÔNG TY MAY 10 – CTCP 
Địa chỉ : 765A Nguyễn Văn Linh, Phúc Lợi, Hà Nội 

Điện thoại : (84-24) – 38276923     Fax : (84-24) – 38276925 

Email : ctmay10@garco10.com.vn 

Website : www.garco10.com.vn 

 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 

NĂM 2026 

 
 

THẺ BIỂU QUYẾT 

 

Họ và tên: NGUYỄN VĂN A 

Số ĐKSH: 010176523562 

 

 

SỐ CỔ PHẦN SỞ HỮU/ĐẠI DIỆN SỞ HỮU: 

 

   3.040 CP 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

                    TỔNG CÔNG TY MAY 10 - CTCP 
                     ------------------------------------------- 

 

PHIẾU BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HĐQT 

NHIỆM KỲ 2025-2030 
 

Thông tin cổ đông: 

- Họ tên: Nguyễn Văn A      Mã số cổ đông                     

- Tổng số cổ phần sở hữu/đại diện sở hữu   500 cổ phần 
- Tổng số phiếu bầu = tổng số cổ phần * 2 =   1.000 phiếu bầu 

Phần bầu cử: 

 Danh sách ứng viên Bầu dồn lệch Bầu dồn đều 

    

    

    
                      

 Hướng dẫn: 

* Bầu dồn lệch: Cổ đông ghi trực tiếp số phiếu bầu cho từng ứng viên vào 

ô Bầu dồn lệch. Số phiếu bầu của từng ứng viên có thể khác nhau tùy theo 

sự tín nhiệm của người bầu đối với các ứng viên. 

* Bầu dồn đều: Cổ đông chia đều số phiếu bầu cho các ứng viên chỉ cần 

đánh dấu (X) vào ô Bầu dồn đều.  

* Tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên không được vượt quá tổng số 

phiếu được quyền bầu. 

                                                     Hà Nội, ngày 06 tháng 6 năm 2026 

                                                                 Ký và ghi rõ họ tên 

 

 

                     ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

                    TỔNG CÔNG TY MAY 10 - CTCP 
                       ------------------------------------------- 

 

PHIẾU BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HĐQT 

NHIỆM KỲ 2025-2030 
 

Thông tin cổ đông: 

- Họ tên: Nguyễn Văn A      Mã số cổ đông                     

- Tổng số cổ phần sở hữu/đại diện sở hữu   500 cổ phần 
- Tổng số phiếu bầu = tổng số cổ phần * 2 =   1.000 phiếu bầu 
 

Phần bầu cử: 

 Danh sách ứng viên Bầu dồn lệch Bầu dồn đều 

    

    

    
                       

 

Hướng dẫn: 

* Bầu dồn lệch: Cổ đông ghi trực tiếp số phiếu bầu cho từng ứng viên vào 

ô Bầu dồn lệch. Số phiếu bầu của từng ứng viên có thể khác nhau tùy theo 

sự tín nhiệm của người bầu đối với các ứng viên. 

* Bầu dồn đều: Cổ đông chia đều số phiếu bầu cho các ứng viên chỉ cần 

đánh dấu (X) vào ô Bầu dồn đều.  

* Tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên không được vượt quá tổng số 

phiếu được quyền bầu. 

                                                     Hà Nội, ngày 06 tháng 6 năm 2026 

                                                                 Ký và ghi rõ họ tên 
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TỔNG CÔNG TY MAY 10 – CTCP 

 

Số : ……../NQ-ĐHĐCĐ2026 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 06 tháng 06 năm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

TỔNG CÔNG TY MAY 10 - CTCP 

 

 

Hôm nay, ngày 06/06/2026, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của 

Tổng Công ty May 10 – CTCP đã được tiến hành tại Phòng khách 3 của Tổng Công ty, 

địa chỉ số 765A, Nguyễn Văn Linh, Phúc Lợi, Hà Nội. Đại hội khai mạc lúc 08h30. 

Đại hội đã được triệu tập và tiến hành theo đúng nội dung và trình tự của Điều lệ Tổng 

Công ty. 

Số đại biểu là cổ đông sở hữu hoặc được ủy quyền tham dự Đại hội là …cổ đông 

đại diện … cổ phần, chiếm …% số cổ phần có quyền biểu quyết của Tổng Công ty May 

10. 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG QUYẾT NGHỊ 

 

Điều 1: Thông qua báo cáo tổng kết hoạt động SXKD năm 2025, phương hướng 

nhiệm vụ năm 2026 với nội dung chính sau: (có báo cáo đính kèm) 

a. Kết quả hoạt động năm 2025 và chỉ tiêu kế hoạch năm 2026: 

 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị 
Thực hiện  năm 

2025 

Kế hoạch năm 

2026 

1 Doanh thu  Tỷ đồng 5.132,63 5.150,00 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 212,45 189,00 

3 Lao động bình quân Người 6.943 7.000 

4 Thu nhập bình quân 1.000 đồng 11.000 11.500 

5 Tỷ lệ cổ tức/VĐL % 15 15 

Ghi chú: Tổng doanh thu bao gồm cả doanh thu hoạt động SXKD, doanh thu hoạt động tài chính và thu 

nhập khác. 

 

b. Các dự án đầu tư dự kiến thực hiện năm 2026: 

 b.1. Kế hoạch đầu tư năm 2026: Tổng mức đầu tư 211,66 tỷ đồng, trong đó: 

- Xây lắp: 39,30 tỷ đồng 

- Thiết bị, chuyển đổi số: 142,86 tỷ đồng 

- Đầu tư khác: 29,50 tỷ đồng  

 

b.2. Các dự án đầu tư dự kiến thực hiện năm 2026: 
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ĐVT: Tỷ đồng 

TT Tên hạng mục đầu tư KH 2026 

 Tổng cộng 211,66 tỷ đ 

I Dự án chuyển tiếp các năm trước 72,30 tỷ đ 

1 

Thiết kế và phê duyệt quy hoạch tại Trụ sở Tổng công ty May 10 tới 

năm 2030 tầm nhìn 2050 (Tổng mức đầu tư dự kiến 15,00 tỷ, ước TH 

2026 5,00 tỷ, còn lại ước năm tiếp theo) 

5,00 tỷ đ 

2 

Dự án đầu tư xây dựng Chi nhánh Tổng công ty May 10-CTCP Xí 

nghiệp may Vạn Thành (Tổng mức đầu tư dự kiến 104,35 tỷ, ước TH 

2026 19,98 tỷ, còn lại ước năm tiếp theo) 

19,98 tỷ đ 

3 

Đầu tư xây dựng mới Chi nhánh Tổng công ty May 10- CTCP Xí nghiệp 

may Thái Hà tại Khu Công nghiệp Gia Lễ - Thái Bình(Tổng mức đầu tư 

248,1 tỷ, đã giải ngân 157,13 tỷ, ước giải ngân giá trị quyết toán còn lại 

23,69 tỷ) 

23,69 tỷ đ 

4 

Đầu tư mở rộng năng lực CN Tổng công ty May 10 - CTCP Xí nghiệp 

may Hà Quảng(Tổng mức đầu tư dự kiến 18,6 tỷ, ước TH 2026 7,13 tỷ, 

còn lại ước năm tiếp theo) 

7,13 tỷ đ 

5 

Tư vấn cấp giấy chứng nhận Nhà máy xanh (LEED) tại Tổng công ty 

May 10, XN may Hưng Hà, XN Veston Hưng Hà, XN may Thái Hà, XN 

may Hà Quảng, XN may Bỉm Sơn 

(Tổng mức đầu tư dự kiến 8,99 tỷ, ước TH 2026 4,00 tỷ, còn lại ước năm 

tiếp theo) 

4,00 tỷ đ 

6 

Dự án Trung tâm TM DV tổng hợp Tổng công ty May 10 (XN May 

Đông Hưng)  

(Tổng mức đầu tư dự kiến 168,00 tỷ, ước TH 2026 3,00 tỷ, còn lại ước 

năm tiếp theo) 

3,00 tỷ đ 

7 

Đầu tư mở rộng XN may Bỉm Sơn Giai đoạn 2: "Xây dựng nhà kho và 

các hạng mục công trình phụ trợ khác" (XN Bỉm Sơn mới) 

(Tổng mức đầu tư dự kiến 52,53 tỷ, ước TH 2026 4,5 tỷ, còn lại ước năm 

tiếp theo) 

4,50 tỷ đ 

8 

Dự án Trung tâm thương mại dịch vụ tổng hợp Tổng công ty May 10 

(XN Bỉm Sơn cũ) 

(Tổng mức đầu tư dự kiến 251,62 tỷ, ước TH 2026 5,00 tỷ, còn lại ước 

năm tiếp theo) 

5,00 tỷ đ 

II Dự án đầu tư mới 2026 139,36 tỷ đ 

9 Đầu tư máy móc thiết bị các loại toàn Tổng công ty 80,20 tỷ đ 

10 
Thiết bị tin học toàn Tổng công ty : phần mềm, các hạng mục chuyển 

đổi số, phần cứng. 

15,56 tỷ đ 

11 

Đầu tư chuyền thông minh cho nhà máy Thái Hà mới tại Khu CN Gia Lễ 

- Thái Bình. 

(Tổng mức đầu tư dự kiến 76,62 tỷ, ước TH 2026 43,60 tỷ, còn lại ước 

năm tiếp theo) 

43,60 tỷ đ 
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c. Những giải pháp chủ yếu cần thực hiện: 

Để hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2026, Tổng công ty đặt ra 6 nhóm giải pháp, 

nhiệm vụ chính bao gồm: 

(1) Bám sát diễn biến thị trường, thích ứng linh hoạt, đảm bảo đủ việc làm cho 

người lao động và hiệu quả SXKD.  

(2) Đa dạng hóa thị trường, khách hàng và chủng loại sản phẩm. Ưu tiên năng lực 

cho các chủng loại sản phầm đang có hiệu quả cao. 

(3) Chú trọng công tác quản lý, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

(4) Tập trung công tác tuyển dụng và đào tạo người lao động, cải tiến sản xuất, chú 

trọng công tác chất lượng. 

(5) Tiếp tục nghiên cứu giải pháp ứng dụng công nghệ tự động hóa, chuyển đổi 

xanh, chuyển đổi số kết hợp quản trị SXKD.  

(6) Thực hành tiết kiệm trong tất cả các hoạt động, cắt giảm triệt để các lãng phí. 

Tiếp tục rà soát, cải tiến mô hình quản lý để tránh chồng chéo. 

Do tình hình hiện nay diễn biến phức tạp, mọi dự đoán đều mang tính tương đối. 

Ban Điều hành sẽ báo cáo HĐQT xem xét và chỉ đạo thực hiện thích hợp, đảm bảo hiệu 

quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty và mục tiêu của Đại hội đồng cổ 

đông đặt ra, đảm bảo sự phát triển bền vững.  

 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

Điều 2: Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về công tác quản trị năm 2025, 

phương hướng nhiệm vụ năm 2026 (có báo cáo đính kèm) 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

 

Điều 3: Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về thẩm tra kết quả SXKD và Báo 

cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán của Tổng công ty  (có báo cáo 

đính kèm). 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 
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- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ 100% số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

 

Điều 4: Đại hội thông qua các tờ trình ra Đại hội như sau : 

1. Tờ trình số       /TTr-HĐQT gồm các nội dung: (có tờ trình đính kèm) 

1.1. Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

1.2 Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025. 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

 

1.3  Mức thù lao và kinh phí hoạt động cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát: 

thực hiện năm 2025 và kế hoạch năm 2026. 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

 

2. Tờ trình số       /TTr-HĐQT về việc sửa đổi, bổ sung một số Điều lệ Tổng công 

ty; Quy chế quản trị nội bộ Tổng công ty; Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị: (Có tờ trình kèm theo) 

2.1. Phương án sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tổng công ty. 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 
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- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

2.2. Phương án sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

2.3. Phương án sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

 

3. Tờ trình số :       /TTr-HĐQT về việc bổ sung ngành nghề kinh doanh: (Có tờ 

trình kèm theo) 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

 

4. Tờ trình số:       /TTr-BKS về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập Báo cáo 

tài chính năm 2026 của Tổng công ty: (Có tờ trình kèm theo) 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 
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5. Tờ trình số       /TTr-HĐQT về việc Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

nhiệm kỳ 2025-2030: (Có tờ trình kèm theo) 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

- Số phiếu tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ đông 

có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không tán thành là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

- Số phiếu không có ý kiến là: .......... phiếu, chiếm tỷ lệ ... % số phiếu biểu quyết của cổ 

đông có mặt tại Đại hội. 

 

Điều 5: Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030: 

1. Kết quả bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị : 

Qua kết quả bầu cử, các ứng viên được Đại hội tín nhiệm bầu bổ sung là thành viên 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030, bao gồm 2 thành viên có tên sau đây : 

……………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………….... 

2. Hội đồng quản trị bầu lại các chức danh: 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 họp bầu lại các chức danh như sau: 

……………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………….... 

 

Đại hội kết thúc lúc …..h ….. cùng ngày. 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

TỔNG CÔNG TY MAY 10 – CTCP 

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 

 

 

 

VŨ ĐỨC GIANG 

 

 



CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

GIẤY UỶ QUYỀN  
Tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

 

Kính gửi: Tổng Công ty May 10- CTCP 

 

1. Bên ủy quyền:  

Tên cổ đông (cá nhân/tổ chức):  ..........................................................................................  

CMND/CCCD/HC/ĐKKD số: ............................ Ngày cấp:  ................  Nơi cấp: .............  

Địa chỉ:  ................................................................................................................................  

Người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức: .......................................................   

Số cổ phần sở hữu: ............................  (Bằng chữ:  ..............................................................  

 ........................................................................................................................................... ) 

Số cổ phần ủy quyền:  .......................  (Bằng chữ:  ..............................................................  

 ........................................................................................................................................... ) 

2. Bên nhận ủy quyền1:  

2.1. Tên cá nhân/tổ chức:  ...........................................................................................................  

CMND/CCCD/HC/ĐKKD số: ............................ Ngày cấp:  ................ Nơi cấp: ..............  

Địa chỉ:  ................................................................................................................................  

Người đại diện theo pháp luật của tổ chức: ………………………………………………  

CMND/CCCD/HC/ĐKKD số: ............................ Ngày cấp:  ................ Nơi cấp: ..............  

2.2. Ủy quyền cho một trong các thành viên Hội đồng quản trị của Tổng Công ty May 10- 

CTCP bằng cách đánh dấu vào một trong các ô dưới đây: 

 Ông Vũ Đức Giang - Chủ tịch HĐQT  

 Ông Đặng Vũ Hùng - Phó Chủ tịch HĐQT  

 Ông Thân Đức Việt - Thành viên HĐQT 

 Ông Bạch Thăng Long - Thành viên HĐQT 

 Bà Nguyễn Thị Bích Thủy - Thành viên HĐQT 

3. Nội dung ủy quyền: Bên nhận ủy quyền được đại diện cho Bên ủy quyền tham dự cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Tổng Công ty May 10- CTCP,  thực 

hiện mọi quyền và nghĩa vụ cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026 trong phạm vi số cổ phần ủy quyền.  
 

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm 

chỉnh các quy định hiện hành của Pháp luật và của Điều lệ tổ chức và hoạt động Tổng 

Công ty May 10- CTCP.  

Giấy ủy quyền này có hiệu lực kể từ ngày ký đến khi thực hiện xong nội dung được ủy 

quyền nêu trên. Bên nhận ủy quyền không được phép ủy quyền lại cho người khác. 
 

Hà Nội, ngày … tháng … năm 2026 

BÊN NHẬN ỦY QUYỀN  
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)  

BÊN ỦY QUYỀN 
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)  

 

 

 

 

 

 

1 Cổ đông lựa chọn điền thông tin vào mục 2.1 hoặc 2.2 



Khi tham dự ĐHĐCĐ, Bên nhận ủy quyền phải cung cấp: 

- Thông báo mời họp; 

- Bản chính Giấy ủy quyền này; 

- Xuất trình bản gốc CMND/CCCD/HC của Bên nhận ủy quyền. 

 



 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

GIẤY XÁC NHẬN THAM DỰ  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
 

 

Kính gửi: Tổng Công ty May 10- CTCP 

 

Tên cá nhân/tổ chức:  .................................................................................................................  

CMND/CCCD/Hộ chiếu/ĐKKD số: ........................ Ngày cấp:  .................  Nơi cấp: ...............  

Địa chỉ:  ......................................................................................................................................  

Người đại diện (đối với cổ đông là tổ chức):  ............................................................................   

Sở hữu số cổ phần: ............................  (Bằng chữ:  .....................................................................  

................................................................................................................................................... ) 

 

Căn cứ Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Tổng Công ty 

May 10- CTCP, tôi/chúng tôi xin xác nhận như sau (đánh dấu vào 1 trong 2 ô dưới đây):  

 

 Trực tiếp đến tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Tổng Công 

ty May 10- CTCP. 

 

 Ủy quyền cho người khác tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

của Tổng Công ty May 10- CTCP (có Giấy uỷ quyền theo mẫu được gửi hoặc fax tới 

Tổng công ty May 10- CTCP). 

 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

 

  Hà Nội, ngày ... tháng ... năm 2026 

CỔ ĐÔNG  

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)  
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